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Fazalgumtempoqueapalavra
família circulanomundocor-
porativo como se fosse a coi-
sa mais natural do mundo. A
analogia trazalgumascontra-
dições interessantes. É difícil
imaginarumafamílianaqual
todo mundo trabalha suado
pelo luxo extremo de poucos.
Geralmenteaconteceocontrá-
rio: os pais se esfalfam para
dar conta da renca de filhos e
idosos sobseus cuidados. Isso
significa que os mais frágeis,
emcondiçõesdemaiordepen-
dência, sãoosmaisassistidos.
Nadamais inapropriadopara
pensaras empresas e sua lógi-

ca cumulativadedistribuição
ultra desigual.
Laços familiares seriam ba-

seados emamor eabnegação,
mas, sejamos honestos, quan-
toscolegastedoariamumrim?
A competição e a cooperação
são próprias das relações en-
tre parentes, principalmente
irmãos, mas as rasteiras que
ocorrem nas empresas só são
comparáveisaoquesepassaem
famíliasnotáveispeladisfunci-
onalidade.Seempresafossefa-
mília, seriaaquelanaqual era
melhor não ter nascido, como
em“Succession”, “TheCrown”e
outras encenações da família-

-empresa. Aquela na qual vo-
cê vende a alma para perma-
necer no jogo e não consegue
mais sair pornão teralmapa-
ra se sustentar fora dele.
Chefesabusivos, injustosou

sacanas e empresas comobje-
tivodeextorquira forçade tra-
balho em trocadeumcontra-
to mal remunerado e sem ga-
rantias são a regra. Mas essa
não é a única fonte de sofri-
mento. Um dos maiores ata-
ques à saúde mental é o não
reconhecimento da experiên-
cia, o desmentido que nos faz
duvidar de nós mesmos. Nes-
se caso,muitas vezes o sujeito

só consegue responder como
sintoma. A negação da explo-
ração —embutida na ideolo-
giadaempresa-família—étão
preocupante quanto às más
condições de trabalho.
Adoecer pode ser uma saí-

da honrosa para uma situa-
ção indigna de trabalho. In-
clusiveoglamourizado: como
posso estar sofrendo quando
trabalho numa empresa que
tem mesa de pingue-pongue,
sala compufes, horáriosflexí-
veis e uma decoração de par-
que de diversões?Não é o que
todomundo queria?
Paramuitosrestaasaídape-

lo diagnóstico de depressão e
ansiedade.Elesurgecomomis-
teriosascondições trazidaspe-
la falhadosneurotransmisso-
res. Seestá tudobemeeuestou
mal, devo estar fazendo algo
errado.Faltouyoga, saldoHi-
malaia,meditação,psicanáli-
se, triatlon!Poucos sepergun-
tam se faz algum sentido tra-
balhar num esquemano qual
se é totalmentedescartável ao
mesmo tempo em que se ven-
dea ideiadealegria, trabalho
coletivo emeritocracia.
Quando as pessoas se quei-

xam de que a geração Z éme-
nos propensa ao mercado de
trabalho atual e à aquisição
de patrimônio, esquecem de
se perguntar a que esse com-
portamento responde. São jo-
vensque viramosmais velhos
se dedicarem ao trabalho de
forma insana para chegarem
na velhice com poucas pers-
pectivas de uma aposentado-
ria decente. O tempo de apro-

veitar a vida, esse que se pro-
jeta para depois da árdua jor-
nada em busca de estabilida-
de, se mostra pouco promis-
sor para essa geração.
Outra questão é que o acú-

mulo de bens, tão valorizado
entrenós,nãoseorganizamais
no eixo carros-imóveis-previ-
dência.Os jovens jánãose ima-
ginamlutandoanospelaaqui-
siçãocadavezmais improvável
dessepatrimônio. Sendogera-
çãoqueentendeuqueofimdo
mundo está sempre à esprei-
ta, só lhes resta viver o agora.
Porfim, se empresa fosse fa-

mília, funcionáriosherdariam
algo no final. Mas no mundo
dauberização, nem indeniza-
ção se pode esperar.
Ambientes saudáveis se fa-

zem com justiça, lealdade e
transparência.Orestovale tan-
to quanto o copo de plástico
nochurrascodafirma,naqual
a carne servida é sempre a do
funcionário.

No churrasco da firma a carne servida é a sua
-
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Google éomaisusadoparadúvidasde saúde
mais acessíveis à população, ferramentas digitais demandam cuidados contra desinformação, afirmam especialistas

-Samuel Fernandes

são Paulo Uma pesquisa do
Datafolha feita em todo o
Brasil concluiu que o Goo-
gle é o meio mais citado pa-
rabuscar informações sobre
saúdenopaís.
ProcuradopelaFolhapara

comentar, o Google afirmou
que o foco da plataforma é
ajudar as pessoas “a encon-
trar informações sobre cui-
dados e saúde que sejam re-
levantes,defontesconfiáveis
e fáceis de entender”.
Também disse que traba-

lha com parceiros para en-
tregar recursosdequalidade
e que os resultados das bus-
cas “são apenas para fins in-
formativosenãosubstituem
umaconsultamédica”.
Com margem de erro de

dois pontos percentuais pa-
ra mais ou paramenos, o le-
vantamento foi feito em no-
vembrode2022e foipatroci-
nadopelafarmacêuticaAbb-

vie. A pesquisa contou com
diferentes perguntas sobre
temas de saúde. Emumade-
las,os2.041participantes(to-
doscommaisde16anos)indi-
caram, emuma lista demúl-
tipla escolha, quais eram as
formas usadas para acessar
dados de saúde.
OGooglefoiomaisescolhi-

doentretodos,constandoem
47%detodasasrespostas.Em
segundolugaraparecemédi-
co de confiança ou do posto
de saúde, com42%.
“O Google virou realmen-

te uma referência. Até se fa-
la do ‘doutor Google’, que as
pessoasvãoláebuscamqual-
quer coisa sobre sintomas,
doenças e remédios”, afir-
maAmaroGrassi, coordena-
dor da Escola de Comunica-
ção, Mídia e Informação da
FGVepesquisadordaáreade
digitalização.
Ele explica que isso se dá

em razão do avanço das tec-
nologias nos últimos anos, o

Outraquestãoapresentada
napesquisafoipara indicara
fonte mais segura. Nesse ca-
so, o participante precisava
escolheromeioqueconside-
ravamaisconfiávelquandose
tratava dedúvidas de saúde.
Asituaçãovistanapergun-

taanteriorse inverteu:médi-
cosficaramnaprimeiraposi-
ção (38%), eoGooglepassou
para a segunda (19%).
ParaCésarEduardoFernan-

des, presidente da AMB (As-
sociação Médica Brasileira),
a diferença demonstra que a
população está ciente da di-
ferença entre as duas fontes:
enquantooGoogleseriamais
relevante para uma consulta
inicial,profissionaiscontinu-
ammaisrelevantesparacon-
firmação de doenças e infor-
mações sobre prevenção e
tratamento.
Outrafontedigitalqueapa-

receu foramas redes sociais.
Mesclando diferentes plata-
formas,elasforamobservadas
em23%dasrespostasdospar-
ticipantesem2022.Trêsanos
antes, em 2019, o percentual
era de 15%.
Ocrescimentosegueames-

malógicadoqueocorreucom

o Google, afirma Grassi. “É
muitoclaroessatendênciage-
raldeumprocessodedigitali-
zação,dopredomíniodoam-
bientedigitalcomoumespa-
ço de acesso à informação.”
Ainda assim, as mídias so-

ciais ficaram abaixo de mei-
ostradicionais,comojornais,
revistaserádios.Estesapare-
ceramem29%das respostas
dos entrevistados em2022.
A mudança no hábito de

acessarinformaçõesnãoéne-
cessariamenteumfatornega-
tivo. Tanto Grassi como Fer-
nandesdefendemqueoavan-
çotecnológicofacilitaadisse-
minação de explicações so-
brediferentes assuntos. “Ter
acesso à informação sempre
é bom”, diz Fernandes.
Umdilema,noentanto,diz

respeito ao tipo de informa-
ção que os internautas estão
acessando na internet. Ao
mesmo tempo que as pesso-
as podem obter dados base-
ados em evidências científi-
cas ou em profissionais séri-
os,elastambémpodemserví-
timas de informações falsas.
ParaGrassi,essecenárioexi-

ge maior regulação no meio
digital, temaemdiscussãono
PLdas FakeNews.
“Precisa de fato haver me-

canismos de responsabiliza-
ção de uma plataforma que
monetiza ou ganha engaja-
mento apartir de conteúdos
falsos”, afirmou.
Fernandesindicaaindaque,

ao acessar uma informação
na internet, é importanteva-
lidá-la com um profissional.
No caso da saúde, ummédi-
co, por exemplo.

que facilitouoacessoà inter-
net. Outra versão damesma
pesquisa ocorreu em 2019,
quando o Google atingiu o
percentual de 37%.
Nesse meio tempo, ocor-

reu a pandemia de Covid-19,
o que pode explicar a maior

citaçãodoGoogle como fon-
te de informação sobre saú-
de. “As pessoas, pela neces-
sidade, buscaram soluções
e informações à mão, por-
queainternetdefatopropor-
cionou essa possibilidade”,
afirmaGrassi.

Logo do Google em loja da empresa emManhattan, Nova York
Andrew Kelly - 17.nov.21/Reuters

EDITAL DE REGISTRO DE CHAPA
SINBEVIDROS - SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DE
BENEFICIAMENTO E TRANSFORMAÇÃO DE VIDROS
E CRISTAIS PLANOS DO ESTADO DE SÃO PAULO
- Sede: Avenida Paulista, 1313 – 9° andar – sala 906A
– Bela Vista – São Paulo-SP, Cnpj: 62.650.346/0001-92.
Comunica aos associados que foi registrada a seguinte
chapa como concorrente às eleições. Convocadas para
23/06/2023: Diretoria: Presidente: Victor Villas Casaca; 1º
Vice-Presidente: Irineu Alves Marcelino; 2º Vice-Presiden-
te: José Domingos Seixas; 1º Secretário: Vinicius Moreira
Silveira; 2º Secretário: Ana Lúcia de Souza; 1º Tesoureiro:
Alfredo dos Anjos Martins; 2º Tesoureiro: Juliana Schunck
da Silva Murad. Conselho Fiscal: Gustavo Pais Cardoso
Silva; Jean Carlo Alves; Lucas Henrique Batista. Suplen-
tes: Osmar Zimmer Jr; Marcelo Kairis Antonio; Leandro
Kairis Antonio. Delegados representantes Junto à Fiesp
- Efetivos: Victor Villas Casaca; Alfredo dos Anjos Martins.
Suplentes: Irineu Alves Marcelino; José Domingos Sei-
xas. Comunico, outrossim, que o prazo para impugnação
de candidaturas é de 5 (cinco) dias, a contar da data de
publicação deste Aviso. São Paulo, 30 de maio de 2023,
Alfredo dos Anjos Martins – Presidente em Exercício.

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DE SÃO PAULO - CORE-SP

AVISO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico Nº 00001/2023 - UASG 926753

Nº Processo: 043/2023. Objeto: Aquisição de materiais de limpeza,
higiene e conservação para uso dos Escritórios Seccionais do
Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de
São Paulo - Core-SP. Total de Itens Licitados: 159. Edital: 30/05/2023
das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00. Endereço: Av. Brig.
Luis Antonio, 613, Bela Vista - São Paulo/SP ou https://www.gov.br/
compras/edital/926753-5-00001-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 30/05/2023 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 12/06/2023 às 10h00 no site www.gov.br/compras.

MAIKE ANDRE MARQUES
Pregoeiro

Concessionária de Rodovias Tebe S.A.
CNPJ/MF nº 02.380.162/0001-28 – NIRE 35.300.153.979

Ata da Reunião do Conselho de Administração realizada em 27 de abril de 2023
Data, Hora e Local: Em 27/04/2023, às 13:00 horas, na sede social da “Companhia” (realizada por vídeo
conferência), na Rodovia Brigadeiro Faria Lima, Km 382+982m, Pista Norte, Bebedouro-SP. Presenças e
Convocação: Presentes todos os membros do Conselho de Administração, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinária ocorrida em 27/04/2023. Mesa: Presidente: José Lúcio Rezende Filho; Secretária: Silvia Vilela Miari
Paulino. Deliberações da Ordem do Dia: Por unanimidade de votos: (i) Reeleger como presidente do Conselho
de Administração o conselheiro José Lúcio Rezende Filho, commandato até 30/04/2024; (ii) Reeleger como
Diretor Presidente, commandato até 30/04/2024, o senhor AntonioCarlos Chinelato, RG nº 11.353.305-SSP/
SP e CPF nº 020.399.488-48; (iii) Reeleger como Diretor de Obras e Engenharia, commandato até 30/04/2024,
o senhor Henrique Borges da Cunha, RG nº MG 1.620.490 e CPF/MF nº 389.354.066-00, achando-se assim
constituída a Diretoria da Companhia. (iv) Aprovada à remuneração da Diretoria, referente ao exercício de 2023
(competência janeiro à competência dezembro) em até R$ 2.565.562,00, conforme composição arquivada na
sede da Concessionária de Rodovias TEBE S/A. Os diretores eleitos compareceram à reunião e declararam
sob as penas da Lei, não estarem incursos em nenhum dos crimes previstos em Lei especial, que os impeçam
de exercer atividades mercantis, ficando investidos nos cargos imediatamente. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a Reunião, sendo lavrada a presente Ata. Assinaturas: Presidente da Mesa:
José Lúcio Rezende Filho; Secretária da Mesa: Silvia Vilela Miari Paulino. Membros do Conselho de Admi-
nistração: José Lúcio Rezende Filho; Silvia Vilela Miari Paulino; André Miari Paulino e Deiro Broseghini Braga.
JUCESP. Certifico o registro sob o nº 198.006/23-8 em 15/05/2023. Maria Cristina Frei – Secretária Geral.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA - EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O SINDICEL - Sindicato da Indústria de Condutores Elétricos, Trefilação e Laminação de Metais Não
Ferrosos do Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições estatutárias, convoca as empresas
associadas para participarem da Assembleia Geral Extraordinária, a realizar-se no dia 13 de junho
de 2023, na sede do SINDICEL/SP, sito à Av. Paulista,1313, 8º andar, sala 803 - Bairro Bela Vista,
estado de São Paulo, em 1ª convocação às 17:30 horas e, em 2ª convocação, às 18:00 horas, na
forma de seu estatuto, para: 1. Deliberar as propostas de revisão e alterações no Estatuto do
SINDICEL. 2. Assuntos Gerais

São Paulo, 29 de maio de 2023
Carlos Alberto Cordeiro - Presidente

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO
COMUNICADO DE ERRATA DE EDITAL

Comunicamos, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores, que a data
da DISPUTA na Sessão Pública da licitação em epígrafe foi prorrogada para o dia
14/06/2023, às 09h30. Local para retirada do Edital Completo: www.bec.sp.gov.br,

www.usp.br/licitacoes (REITORIA) e www.imprensaoficial.com.br.

DADOS DO
PREGÃO

OBJETO
DA LICITAÇÃO

RECEBIMENTO
DAS PROPOSTAS

ELETRÔNICAS
DISPUTA

PREGÃO
ELETRÔNICO

Nº 04/2023 - RUSP
PROCESSO Nº
23.1.02844.01.4

OFERTA DE COMPRA
BEC Nº:

102101100582023OC00047

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
PARA PRESTAÇÃO DE

SERVIÇOS DE
FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO

DE 10 (DEZ) MÁQUINAS DE
CAFÉ EXPRESSO COMPACTA

E 24 (VINTE E QUATRO)
MÁQUINAS DE CAFÉ E

BEBIDAS QUENTES, A SEREM
INSTALADAS EM REGIME
DE LOCAÇÃO, INCLUINDO
TODOS OS INSUMOS, BEM
COMO O ABASTECIMENTO,

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E
CORRETIVA, NAS

DEPENDÊNCIAS DE
ÓRGÃOS DA REITORIA DA

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

A partir do dia
30/05/2023

14/06/2023
às 09:30h

AVISOS DE LICITAÇÕES
PG SABESP TES 01375/23 - Contratação de serviços de manutenção de plantio
para cumprimento de termo de compromisso de recuperação ambiental - TCRA
nº 21808/2021, referente a implantação da unidade recuperadora da qualidade
das águas em áreas informais - URQ Antonico, integrante do programa novo
rio pinheiros. Edital completo disponível para download a partir de 30/05/2023 -
www.sabesp.com.br/licitacoes, mediante obtenção de senha e credenciamento
(condicionante a participação) no acesso “Cadastro de Fornecedores”. Envio
das Propostas a partir da 00h00 de 20/06/2023 até as 09h00 de 21/06/2023 -
www.sabesp.com.br/licitacoes. As 09h00 será dado início a Sessão Pública. SP-
30/05/23-TES.
PG SABESP MN 01331/23 - Prestação de serviços contínuos, voltados à recuperação
de créditos vencidos, de clientes/usuários com imóveis localizados nas áreas dos
atendimentos comerciais (Osasco I, Osasco II, Carapicuíba, Barueri, Jandira, Santana
do Parnaíba e Pirapora do Bom Jesus), por meio de ações de cobrança administrativa
e de serviços de engenharia de corte do fornecimento de água, supressão da ligação
por débito, restabelecimento e religação do fornecimento de água, com exceção de
“Favelas, Entidades Públicas e Grandes Consumidores” - UN Oeste - Diretoria de
Operação e Manutenção. Edital completo disponível p/ download a partir de 31/05/23,
através do sítio SABESP na Internet: www.sabesp.com.br/fornecedores. Rec. das
Prop. a partir das 00:00h do dia 15/06/23, até as 09:00h do dia 16/06/23. Abertura
das propostas as 09:01h do dia 16/06/23 no sítio da SABESP na Internet acima. SP,
30/05/23 - MN.
PG SABESP RR 41/23 - Prestação de serviços de corte e restabelecimento de
ligações de água, nos municípios de Apiaí, Itaoca, Barra do Chapéu, Ribeira e
Itapirapuã Paulista, UN Vale do Ribeira RR. Edital completo disponível para download
a partir de 30/05/23 - www.sabesp.com.br/licitacoes, mediante obtenção de senha no
acesso - cadastre sua empresa. Envio das propostas a partir da 00h00 de 12/06/23
até às 09h30 de 13/06/23 no site acima. As 09h30 será dado início a sessão do
Pregão - UN Vale do Ribeira, 30/05/23.
PG SABESP MN 01332/23 - Prestação de serviços contínuos, voltados à recuperação
de créditos vencidos, de clientes/usuários com imóveis localizados nas áreas dos
atendimentos comerciais (Butantã, Pirajussara, Taboão da Serra, Cotia, Itapevi,
Vargem Grande Paulista), por meio de ações de cobrança administrativa e de serviços
de engenharia de corte do fornecimento de água, supressão da ligação por débito,
restabelecimento e religação do fornecimento de água, com exceção de “favelas,
entidades públicas e grandes consumidores” - UN Oeste - Diretoria de Operação e
Manutenção. Edital completo disponível p/ download a partir de 31/05/23, através do
sítio SABESP na Internet: www.sabesp.com.br/fornecedores. Rec. das Prop. a partir
das 00:00h do dia 19/06/23, até as 09:00hs do dia 20/06/23. Abertura das propostas
as 09:01hs do dia 20/06/23 no sítio da SABESP na Internet acima. SP, 30/05/23 - MN.

NOVA DATA DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA
A Sabesp comunica as empresas interessadas a nova data de Recebimento de
Propostas do Pregão Sabesp Online nº 01.242/23 - Aquisição de Sistema de PCR
Digital, para uso do laboratório de microbiologia do Departamento de Controle da
Qualidade dos Produtos Água e Esgotos - TOQ, foram adiadas conforme segue:
Recebimento das Propostas: a partir da 00h00 de 31/05/2023 até 09:30h de
01/06/2023, no site www.sabesp.com.br/licitacoes - Abertura das Propostas: às
09:30h de 01/06/2023 pelo Pregoeiro. O Edital completo está disponibilizado desde o
dia 17/05/2023, para consulta e cópia, no site acima - CSM - 30/05/2023.

FUNDAÇÃO DE APOIO AO INSTITUTO DE
PESQUISAS TECNOLÓGICAS - FIPT

CNPJ: 05.505.390/0001-75
PRORROGAÇÃO - ERRATA

CHAMADA PARA O PROCESSO - TOMADA DE PREÇOS Nº 003/23 - PROCESSO: PC.
FIPT 7427_PROCESSO 7777.23: Contratação de Pessoa Jurídica para prestação de
serviços de Engenharia para execução de Obra de adequação de área a ser realizada no
pavimento Térreo do Prédio nº 31 do Campus do IPT, situado na Avenida Prof. Almeida
Prado, 532 - Cidade Universitária “Armando Salles Oliveira” - Butantã - São Paulo/SP,
conforme Edital de Tomada de Preços disponível no site da FIPT: www.fipt.org.br.
Os documentos e propostas comerciais deverão ser enviados conforme especificações e
datas contidas no Edital para: editaisfipt@fipt.org.br. Esclarecimentos adicionais poderão ser
obtidos com Andrea Donolla pelo telefone (11) 3769-6935 ou e-mail: andread@fipt.org.br.

SINDICATO DA INDÚSTRIA DE FUMO DO ESTADO DE SÃO PAULO
Av. Paulista, 1313 - 9º andar - Conjunto 911 - CEP 01311-923, CNPJ: 62.648.530/0001-06

EDITAL
SINDIFUMO – Sindicato da Indústria do Fumo do Estado de São Paulo – Assembleia
Geral Extraordinária –Edital de Convocação – Ficam convocadas pelo Secretário em
exercício conforme art.21, alínea “e” do Estatuto Social do Sindicato da Indústria do Fumo
do Estado de São Paulo, todas as empresas associadas representadas pelo SINDIFUMO–
Sindicato da Indústria do Fumo do Estado de São Paulo para comparecerem à Assembleia
Geral Extraordinária, a ser realizada em nossa sede social à Av Paulista 1313, 9° andar,
conjunto 911, no dia 20 de junho de 2023, às 10h00min, em primeira convocação ou 30
(trinta) minutos depois, em segunda convocação, para deliberar sobre as seguintes ordens
do dia 1 - tratar sobre a renúncia do Presidente e Delegado Representante junto à Fiesp; 2 -
Escolha dos substitutos aos cargos de Presidente e Delegado Representante junto à Fiesp;
3 - outros assuntos de interesse da entidade. Para instauração de instancia e celebração desta
Assembleia observar-se-á na 1ª e 2ª convocação, o quórum legal,

São Paulo, 30 de maio de 2023.
Flavio Ferreira de Oliveira - SECRETÁRIO


