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Sobre este Relato

O presente Relatério de Gestdo, integrado, referente ao
exercicio de 2022, é apresentado pelo Conselho Regional dos
Representantes Comerciais no Estado de Sao Paulo — Core-SP,
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade
Organizacional esta obrigada, nos termos do paragrafo Unico
do art. 70 da Constituicao Federal, elaborado de acordo com
as disposigoes da IN TCU n2 84/2020, combinado com o caput
do art. 194 do RI/TCU.

Como entidade publica fiscalizadora do exercicio profissional,
zelamos pela integridade, transparéncia ativa e controle social
permanente das nossas atividades finalisticas: registrar,
fiscalizar, orientar, normatizar e julgar o exercicio da
representagdao comercial no Estado de Sao Paulo, em
observancia a Lei n® 4.886/65.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2022 foi histdrico para o Core-SP. Pela primeira vez, em
cinquenta e seis anos de existéncia, foram eleitas duas mulheres para
compor a Diretoria do Conselho, no triénio 2022/2025: a Sra. Karita
Regina Martins Benitez e a Sra. Lucymaire Ferreira Vilarino. A presenca
de ambas na nova gestdo reafirma o compromisso do Core-SP com a
inclusdo e a representatividade, ferramentas essenciais para o
fortalecimento da presenca feminina no ambito da representacdo
comercial. Sejam muito bem-vindas!

Superada a pior fase da pandemia de Covid-19, o Core-SP promoveu
uma série de eventos presenciais com o intuito de aproximar os
profissionais do érgdo de classe e promover a valorizagdo da categoria,
dentre os quais se destacaram o “Plantdo Juridico”, o “Conexdo
Seccionais - Fiscalizagao” e o “Conexdo Seccionais - Presidéncia”.

A Coordenadoria de Fiscalizagdo garantiu presenga nas principais feiras
de negdcios na cidade de S3o Paulo, como a Feicon, a Exposec, a
Eletrolar, a Fipan e a Pet South America, com o objetivo de orientar os
expositores a respeito da importdncia da contratagdio de
representantes comerciais devidamente registrados no Core-SP para
fins de promocgdo de suas marcas e produtos.

No més de outubro, o Dia Estadual do Representante Comercial foi
celebrado com palestras e campanhas institucionais no radio e nas
midias sociais, além da concessdao de honrarias a profissionais que se
destacaram em suas carreiras.

Em termos de inovacdo, foi disponibilizada aos representantes
comerciais, pessoas fisicas, a Carteira Profissional Digital, que equivale
ao documento fisico e permite aos profissionais a atualizacdo de seus
dados cadastrais sem burocracia. A versao digital possui um QR Code
para a verificagdo de sua autenticidade, impedindo o uso de

documentacdo vencida e a ocorréncia de fraudes.

O ano também foi marcado pelo reconhecimento do excelente
trabalho desenvolvido pelo Setor de Licitagdes e Contratos. A adogao
da dispensa eletronica nos moldes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021 — Nova Lei de Licitagdes — rendeu ao Core-SP o prémio “Licitagao
(NLCC)” na Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais, realizada
em Brasilia entre 29 de agosto el° de setembro. Além disso, o Core-SP
foi convidado a expor o projeto vitorioso no Forum de Boas Praticas
dos Conselhos de Fiscalizagdao Profissional, organizado pelo Conselho
Regional dos Técnicos Industriais do Estado de Sdo Paulo (CRT-SP).

Na esfera legislativa, Conselheiros e colaboradores deste Regional
reuniram-se com parlamentares para discutir dois projetos de lei
fundamentais para a categoria: (i) o PLP 99/2022, que modifica o
enquadramento dos representantes comerciais no Simples Nacional,
de forma a incluir a atividade desses profissionais em uma tabela de
tributacdo com aliquotas menores do que as praticadas atualmente;

e (ii) o PL981/2019, que isenta os representantes comerciais do
Imposto sobre Produtos Industrializados — IPl — Incidente sobre

a aquisicao de veiculos automotores de fabricacdo nacional.

Os dois projetos de lei ainda tramitam no Congresso Nacional,
sendo certo que o Core-SP continuara incansavel na luta pelos
direitos dos representantes comerciais paulistas!

Sidney Fernandes Gutierrez
Diretor-Presidente do Core-SP

Core-SP

Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado de Sdo Paulo

Representante comercial
Sidney Fernandes Gutierrez,
Diretor-Presidente

Core-SP n2 0089999 / 1993
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~ 4 .
27.05.2010 — a Lei 12.246
introduz alteragdes a Lei
4.886/65, que regula a atividade

de representagdao comercial no

Como Autarquia Federal criada pela Lei n? 4.886/65, a relagdo do Core-SP com o ambiente externo se consolida, territdrio nacional.

notadamente, por meio da atividade fiscalizatdria, ou seja, com a captagdo de informagdes semanais na Junta

- 30 n®

Comercial do Estado, com as Prefeituras Municipais quando realizam o cadastro municipal do contribuinte e exigem o 20'10'2004 Bes.olugjao. "
277/2004 institui o Cédigo

registro profissional, com os contadores dos representantes comerciais, que atuam na constituicdo e tributagdo de de Etica e Disciplina dos

sociedades empresdrias ou outras formas, com o trabalho pedagdgico junto as empresas representadas, que contratam R'epretsentantes Comerciais,
vigente.
os profissionais registrados e com os demais 23 (vinte e trés) Conselhos Regionais e com o Conselho Federal, entidades

auténomas administrativa e financeiramente, porém, integrantes de um sistema federativo de fiscalizagdo da profissao. 08.05.1992 —a Lei 8.420

introduz alteragdes a Lei

4.886/65, que regula a

R atividade de representacao

comercial no territério

nacional.

{ ; “Promover, em prol do interesse publico, a 01.10.1991 — o Core-SP

! representacdo comercial no Estado de Sdo Paulo,

COI‘ ‘SP I por meio da fiscalizagdo, da orientacio e da

Conselho Regional dos normatizac3o do exercicio profissional, zelando pela

Representantes Comerciais ordem social, pela seguranca juridica das rela¢des
no Estado de Sao Paulo . s ~ .
mercantis e pela ética nas relagdes contratuais”.

inaugura nova sede na Casa
do Representante
Comercial, na Av. Brigadeiro
Luiz Antonio, 613,

Sao Paulo.

23.12.1965 - a partir do

: “Intensificar o relacionamento com a sociedade e ser reconhecimento legal da
S Visio reconhecido como entidade de classe de referéncia atividade, coube ao Sindicato
na valorizagdo e na qualificagdo do profissional da da classe, a época, em
representagdao comercial”. Assembleia Geral

Extraordinaria, a eleicao da
primeira diretoria do Core-SP.

09.12.1965 — promulgada a
Lei 4.886 que regula as
atividades dos
representantes comerciais
auténomos.

“Transparéncia, ética profissional, responsabilidade social,
0 6 V(l|0r€S aperfeicoamento permanente e respeito as garantias
legais e contratuais”.
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O Core-SP definiu o Plano de Ac¢ao e a Proposta Or¢camentdria para o exercicio de 2022 baseados nos 10 Objetivos
Estratégicos institucionais, a saber:

ORIENTAR E DISCIPLINAR O EXERCiCIO DA REPRESENTACAO COMERCIAL NO
ESTADO DE SAO PAULO

Combater infragdes éticas e ampliar a atuacdo do Conselho em conjunto com outras
entidades profissionais, entes federativos e entidades de pesquisa e ensino, além de
fomentar termos de parcerias, convénios e acordos, dirimindo duvidas, promovendo

VALORIZAR A CATEGORIA PROFISSIONAL

Promover agdes que visem a valorizagdo da profissdo, ampliando o projeto
Conexdo Seccionais, o evento comemorativo do dia estadual do representante
comercial, bem como contribuir para o desenvolvimento das competéncias dos
profissionais inscritos com cursos, palestras e treinamentos.

qualificagdo profissional e zelando pelo desempenho ético da profissao.

ASSEGURAR FISCALIZACAO EFETIVA

Fomentar a Coordenadoria de Fiscalizagdao, ampliando o quadro de pessoal e
mantendo cronograma de atividades, internas e externas, para ampliar a
conversdo de registros iniciais e garantir que praticas irregulares e coibidas nao
sejam reincidentes, bem como garantir que o banco de dados dos profissionais
inscritos se mantenha permanentemente atualizado e protegido.

FOMENTAR A DiVIDA ATIVA

Cumprir o disposto no artigo 17, alinea “f” da Lei n? 4.886/65, cobrando de forma
eficiente as anuidades do exercicio e os débitos em aberto, por meio da divida
ativa administrativa e executiva, priorizando o protesto de certiddes de divida
ativa e o ajuizamento seletivo de execugdes fiscais, com seguranga juridica e
acompanhamento processual das atividades juridicas.

GARANTIR EFICIENCIA NO ATENDIMENTO

Assegurar que os servicos do Core-SP sejam prestados de forma célere e com
qualidade, ampliando a comunicagdo com o auxilio de ferramentas tecnoldgicas,
no site institucional, para que os profissionais inscritos e a sociedade em geral
tenham cada vez mais conhecimento das atribui¢cdes do Conselho.

ESTIMULAR USO DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS
Gerenciar as informagdes dos profissionais inscritos com o auxilio de ferramentas
tecnoldgicas e implementar a politica de seguranga da informagdo na entidade.

INTENSIFICAR O RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Divulgar, ativamente, as competéncias legais do Core-SP no site, nas redes sociais,
nos Informativos e no Setor de Atendimento da Entidade, bem como prestar
contas das atividades regularmente (accountability), garantir pleno acesso as
informagdes publicas no Portal da Transparéncia, em cumprimento a Lei n?
12.527/2011 e a Ouvidoria da Entidade.

AMPLIAR PROCESSOS INTERNOS AUTOMATIZADOS

Considerando o aumento de registros iniciais e a crescente quantidade de
profissionais fiscalizados, busca-se automatizar os procedimentos internos
rotineiros, para conferir maior celeridade aos servigos publicos prestados.

IMPLANTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS PARA DESENVOLVER
COMPETENCIAS DOS COLABORADORES

Desenvolver internamente as capacidades de lideranca e de gestdo, para
aprimorar o capital humano de acordo com os objetivos da entidade,
potencializando as competéncias no longo prazo, fornecendo, ainda, cursos e
treinamento de capacitagdo; aplicar avaliagdo periédica de desempenho
profissional e ampliar a integracdo entre os colaboradores.

GERIR AS AQUISICGES DE ATIVO IMOBILIZADO

Monitorar os acréscimos em despesas de capital em fungdo de investimentos
patrimoniais, aumentando o controle dos bens adquiridos e orientando a gestao
do Conselho nas decisGes estratégicas relacionadas a estrutura da entidade.



Relatdriode Gestdo

Plenaria

Diretor-Presidente

Diretor-Secretario
Conselho Fiscal Diretores Suplentes

Coordenadoria-Geral

Procuradoria-Geral

Controladoria-Geral
Coordenadoria Assessoria Técnica
de Contencioso

r A

Coordenadoria
de Atendimento

Coordenadoria
de Divida ativa

Coordenadoria
Técnica
Setor de | Setor de Lo Setor
Protocolo/Expedicio Compras Contabil
Setor de i Setor de L. Setor
Servigos Gerais Licitagdes Financeiro

Coordenadoria

Coordenadoria i
Contabil-Financeira

Administrativa

Coordenadoria de
Tec. da Informacgao

Coordenadoria
de Fiscalizacao

Setor de
Desenvolvimento

Setor de
Registro e Cadastro

Setor de Atendimento

Setor de Suporte
Técnico

Setor de Fiscalizacao o

Seccionais
Interna

Setor
de Arquivos

Setor de
Infraestrutura

Setor de Fiscalizagao
Externa

ll

Setor de Setor de
Contratos Arrecadacao
Setor de
Recursos Humanos

Setor de
Almoxarifado

Setor de Ouvidoria

Atualizado em 25/04/2022 | Transparéncia
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GESTAO TRIENIO 2019202

DIRETORIA-EXECUTIVA
DIRETOR-PRESIDENTE
Sidney Fernandes Gutierrez

DIRETOR-SECRETARIO
Dante Orefice Junior

DIRETOR-TESOUREIRO
Fabio Calil

CONSELHEIROS DIRETORES-SUPLENTES
12 DIRETOR-SUPLENTE
Francisco Clemente

22 DIRETOR-SUPLENTE
Mauricio Pereira Silva

32 DIRETOR-SUPLENTE
Jorge Leandro Pieretti

CONSELHEIROS COMPONENTES
DA COMISSAO FISCAL

Milton Alves dos Santos

Fabio Luis Lofrano

José Luiz Abrantes Pereira
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO

OUVIDORIA

O Portal contempla o Servico de Informacdo ao Cidaddo
através do E-Ouv, responsavel pelo recebimento de criticas,
reclamacgdes e sugestdes de seus registrados e do publico em
geral, visando garantir uma resposta rapida as manifestacoes,
de forma transparente e imparcial, zelando pelos principios da
legalidade, impessoalidade e moralidade, resguardando o
sigilo das informagGes. Foram 108 manifestagdes, conforme
grafico:

Solicitacbes Reclamagdes Denuncias Sugestoes

7 3 5

S

SUGESTAO

=

DENUNCIA

Elogios

62

@3

ELOGIO

SOLICITACAO

Comunicagoes

25

TRANSPARENCIA

O CORE-SP disponibiliza em seu sitio institucional (www.core-
sp.org.br) completo Portal da Transparéncia, em cumprimento a
Lei n? 12.527/2011 e aos Acérddos do Tribunal de Contas da
Unido sobre a matéria, que totalizou 20.764 acessos em 2022.

& Core-SP
gt L

Chat on-line

CARTA DE SERVICOS ATUALIZADA

A Carta de Servicos ao Usuario apresenta,
detalhadamente, todos os servigos oferecidos
a quem procura o Regional, incluindo,
também, uma Pesquisa de Satisfacdo — que
visa amplificar a voz do representante.

CHAT

O Core-SP disponibiliza mais um canal
de comunicacdo com o representante
comercial: o chat on-line. Trata-se de
uma ferramenta que permite ao
usuario receber orientacdes e
respostas em tempo real. Ao final do
atendimento serd possivel obter uma
cOpia da conversa.
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGHO  + COMUNICADOS e S8

Programa Integrado de Capacitagao

‘ | MENWEDY IV EIl Core-SP
O CORE-SP disponibiliza em seu sitio institucional (www.core-sp.org.br)

completo Portal da Transparéncia, em cumprimento a Lei n? 12.527/2011 e
aos Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido sobre a matéria, que totalizou

323 mil acessos em 2022. (0R[ (“RSOS/S[BRA[
, Todas as contas » Portal Core-SP

)l Google Analytics  Tod0s 0s dados do website ~

07 CURSOS MINISTRADOS EM PARCERIA P —

(OM O SEBRAE EM 2022 5 SAIBA COMO ORGANIZAR
Usuarios Sessbes Taxa de rejeigédo Duragdodasessdo & SEUS CONTROLES FINANCEIROS

Pdgina inicial do Google Analytics

170 mII 323 mll 40,41 % 4 mln 28 S 100% 02:-I{i’:ej7'\1/?£;sdﬁf:?t§fia;:?gratuito :
06 INFORMATIVOS PUBLICADOS EM 2022 T
. 9 LIVES REALIZADAS EM 2022
2 mil
Ry K . .

jan. abr. jul. out.

1dejan. de 2022 - 31 de dez. de 2022 VISAO GERAL DO PUBLICO >
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AMBIENTE EXTERNO

Janeiro: Core-SP promove live com o Deputado Federal Marco Bertaiolli (PSD-SP) para tratar dos
aspectos relacionados ao Projeto de Lei n2 05/2015, que altera o texto da Lei Complementar
n? 123/2006 para reduzir a carga tributdria dos representantes comerciais optantes pelo Simples
Nacional.

Abril: Sistema Confere/Cores langa campanha de valorizacdo do representante comercial.

Julho: E aprovado, no Senado Federal, o Projeto de Lei n2 05/2015.

Agosto: Representantes do Sistema Confere/Cores reinem-se, em Brasilia, com o Deputado
Federal Glaustin da Fokus (PSC-GO) para debater o Projeto de Lei n? 1.461/2022 e apresentar ao

Deputado a relevancia socioecon6mica da representacdo comercial.

Core-SP recebe o Prémio “Licitacdo (NLCC)” na 62 edicdo da Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais.

Setembro: Core-SP disponibiliza aos representantes comerciais pessoas fisicas a Carteira
Profissional Digital.

Outubro: Core-SP promove eventos nas cidades de S3o Paulo, Campinas e Ribeirdao Preto, em
comemoragao ao Dia Estadual do Representante Comercial.

Novembro: Participa¢do do Core-SP no 12 Férum de Boas Praticas dos Conselhos de Fiscalizagao
Profissional.

Dezembro: E aprovado, na Comissdo de Finangas e Tributacdo da Camara dos Deputados, o
Projeto de Lei n2 981/2019, que concede isengdo do Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI
na aquisicdo de veiculos automotores nacionais por representantes comerciais.

VISAO GERALORGANITACIONALE AMBIENTE EXTERNO

Conexao Seccionais: Fiscalizacdao
chega a Marilia e Bauru

Acesse: www.core-sp.org.br

Sistema Confere/Cores
em atuacdo em Brasilia

L1y AN

Sistema
Confere/Cores
alcanga importante
vitoria para os
representantes
comerciais

Saiba mais

CAMPANHA MES DA MULHER
Mackenze » CornSP promonar peecera, em
camamorazao 80 DS Intemacanal 5o Muher

Programa Conexao Seccionais

Ribeirao Prato receberd a terceira edigao
do evento em majo.
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RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

Participacgao oficial do Core-SP no Programa
Nacional de Preven¢do a Corrupg¢ao (PNPC)

No ano de 2021, o Core-SP aderiu ao
Programa Nacional de Prevencdo a Corrupgao
(PNPC), promovido pelas Redes de Controle
do Brasil. Conduzido pela Estratégia Nacional
de Combate a Corrupcao e a lLavagem de
Dinheiro (ENCCLA), o programa tem por
objetivo avaliar as organizacbes publicas de
todo o Pais, com o intuito de diminuir suas
fragilidades, além de prevenir e combater a
corrupcao através da implantacdo de
mecanismos de controle.

O programa fornece aos gestores de todas as
entidades publicas ferramentas que
possibilitam a sua prépria autoavaliacdo, bem
como a posterior implementagdo de
mecanismos de controle a corrupg¢dao nas
entidades onde atuam.

Desde o inicio do programa, a Controladoria-Geral
tem participado das agdes educacionais promovidas
pelo Tribunal de Contas da Unido, a fim de obter a
capacitacdao necessaria para a implementacdo das
acoes e dos controles antifraude e corrupg¢ao no
ambito do Core-SP.

Dentre as medidas jd adotadas, destaca-se a
instituicdo do Plano de Integridade, que define
acoes de promocao e fortalecimento das instancias
de integridade, através de mecanismos destinados
a prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de
fraudes e atos de corrupcao, refletindo o modelo
das trés linhas de defesa para o controle interno da
gestao.

Assim, a Controladoria-Geral tem trabalhado na
implementacdo de demais ac¢bes relacionadas ao
programa, para aumentar a aderéncia do Core-SP
aos mecanismos de prevencdo, deteccao,
investigacao, correcdo e monitoramento contra
situagcbes de risco que possam comprometer a
integridade da entidade.

Cumpre ressaltar que, a fim de aumentar os
controles internos preventivos no ambito do Core-
SP, esta sendo realizada a revisdo do Manual de
Conduta Profissional, para inclusdo de regras sobre
conflito de interesses, sobre a instituicdo de
Comissdo de Etica e demais tdpicos relevantes.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAO
A CORRUPCAOQ

PARTICIPANT'Ej

o~

Tais adaptacdes visam obter a conformidade da entidade com as boas
praticas contidas no Manual para Implementacdo de Programas de
Integridade da Controladoria Geral da Uniao.

Por se tratar de uma acdo continua, a Controladoria-Geral tem realizado o
estudo do roteiro de atuacdo, disponibilizado na plataforma e-Prevencdo, a
fim dar sequéncia na adoc¢do e no aprimoramento dos controles e das
melhores praticas no ambito do Core-SP.

Atualmente, o Core-SP apresenta nivel médio de suscetibilidade a fraude e
corrupgdo, o que indica que a entidade ainda ndo estd completamente
alinhada com as melhores praticas, sendo certo que em breve alcancard
maior grau de aderéncia aos mecanismos de controle.

3
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Relatério de atividades da
Controladoria-Geral

Conforme disposto na Portaria n? 16/2022 do
Core-SP, a Controladoria-Geral possui o dever
de emitir relatdrios sobre as atividades
exercidas, a serem apresentados a Diretoria-
Executiva e/ou ao Plenario. Nesse sentido, os
relatérios sobre as atividades desenvolvidas
ao longo do exercicio de 2022 foram
devidamente aprovados pela Diretoria-
Executiva (Atas n? 5.306/2022 e 5.372/2023),
sendo fundamental elencar as principais
acOes realizadas pelo orgdo de controle
interno:

Reestruturagao da tabela de Centros de
Custos para o exercicio de 2023

A estrutura cadastral dos centros de custos
do Core-SP, até o exercicio de 2022, seguiu
uma segmentacgao setorial, de acordo com o
organograma da entidade.

Considerando as orienta¢des do Confere para
que todos os regionais adotassem uma
estrutura uniforme e padronizada,
subdividida em atividades e projetos, a
Controladoria-Geral realizou o estudo e
elaborou a nova estrutura da tabela de
centros de custos no ambito do Core-SP,
adequando-se ao padrao estabelecido.

Cumpre destacar que na elaboracdo do novo
cadastro foram considerados todos os projetos
previstos para ocorrer ao longo do exercicio de
2023, bem como as atividades continuas, tanto
nas dreas de gestdo quanto finalisticas do
Core-SP.

Elaboracdao do Plano de Agao e da Proposta
Orgamentadria para o exercicio de 2023

A Controladoria-Geral atuou na elaboragdo do
Plano de Agdo e da Proposta Orgamentaria para o
exercicio de 2023, a partir da fixacdo de agdes
estratégicas a serem alcancadas pela entidade,
levando-se em consideragdo a avaliacdo dos
resultados obtidos ao longo dos 3 (trés) ultimos
anos, bem como o cendrio de atuagdo e os
recursos financeiros, humanos e materiais
necessarios a concretizacao das ac¢oes.

Ademais, também foram identificados e
analisados os principais riscos que podem ensejar
0 nao cumprimento das agdes elencadas,
permitindo que a Diretoria tenha ciéncia de quais
as razoes que, a principio, podem ter alguma
relevancia para impedir o devido cumprimento
das acgdes a serem desenvolvidas, bem como
possibilitar, ao longo do ano, uma gestao mais
adequada para impedir a concretizagao de tais
riscos.

RISCOS, OPORTUNIDADES EPERSPECTIVAS

Acompanhamento da execugdao orcamentdaria e do cumprimento das
metas

Com o intuito de promover o continuo monitoramento do alcance das acdes
estratégicas do Core-SP, a Controladoria-Geral realizou ao longo do exercicio
o acompanhamento da execucdo orcamentaria das despesas, comparada
com os valores contidos na proposta orcamentdria do exercicio,
identificando, desta forma, quais unidades ndo tém alcancado um indice
satisfatorio de execucdo das acOes estratégicas inicialmente previstas.

Através deste trabalho, foi possivel identificar as situa¢des de inexecu¢ao
orcamentaria por ineficiéncia nos processos internos, a fim de promover as
devidas mudangas e melhorias.

Racionalizagao no processo de Suprimento de Fundos

A Controladoria-Geral orientou o inicio da utilizacgdo de ferramenta
disponivel no sistema interno para o devido controle dos valores destinados
ao adiantamento de suprimento de fundos, o que possibilitou a adequada
parametrizacdo dos registros contabeis das despesas de pronto pagamento,
bem como a otimizacdao nos procedimentos internos, em consonancia com o
disposto no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP).

Acoes e diligéncias de controle interno nos setores

Foram efetuadas inumeras ac¢des de controle administrativo, contabil,
orcamentario e financeiro, dentre as quais se destacam: (i)
Acompanhamento das publicacdes para a Prestacdo de Contas ao TCU; (ii)
Acompanhamento das publicagdes no Portal da Transparéncia do Core-SP,
em atendimento a Lei de Acesso a Informacao; (iii) Participacdo na revisado de
atos normativos; (iv) Adequacdes no Plano de Contas Contdbil, em
conformidade com o novo modelo da Proposta Orcamentaria; (v) Adequacao
dos formularios de uso interno; (vi) Atendimento de auditorias realizadas
pelo Tribunal de Contas da Unido.
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RISCOS CATEGORIA IMPACTO CONTROLE ADOTADO

Decretagao de novo - Afastamento temporario de funcionarios das atividades laborais, quando confirmados
Estado de Calamidade Operacional BAIXO os casos de COVID-19

Publica em decorréncia da /Financeiro Comprometimento de
pandemia de COVID-19 resultados finalisticos - Manutencdo do teletrabalho para os funciondrios, em esquema de revezamento

(Sars-CoV-2)

- Aquisicao e renovacao de equipamentos e softwares de gestao

- Implementagdo da Carteira Digital do Representante Comercial

Infraestrutura Tecnoldgica Operacional MODERADO
Ineficiente /Tecnolégico Comprometimento das
atividades administrativas

-Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de solucao de firewall e
respectivas licencas

- Manutengao do teletrabalho
-Acompanhamento da execuc¢do orcamentdria e do alcance das metas previstas

- Manutengao das agOes relacionadas ao Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgao

PRINCIPAIS RISCOS E MITIGAOES

BAIXO/MODERADO (PNPC)
Operacional Identificacdo de R o o )
. . . - Higienizacdo de Diretdrios e pastas, em observancia a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
irregularidades internas, .
S . Protecdo de Dados)
Controle Interno mitigacao de riscos e
Insuficiente implementacao de novos

- Adequacdo dos procedimentos de registro e de controle de adiantamentos por

procedimentos suprimento de fundos

administrativos

- Regulamentacao do uso de transporte por aplicativo por Conselheiros e funcionarios

- Revisdo e atualizacdo de Atos Normativos
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RISCO CATEGORIA IMPACTO CONTROLE ADOTADO

- Fomento das atividades da COEFEP

Fiscalizacdo ineficiente Operacional MODERADO/ALTO

Auséncia de cadastro - Realizagdo dos eventos do Conexao Seccionais

atualizado e dificuldade de

localizacéo do fiscalizado
nas diligéncias

-Participagdo em feiras e eventos relacionados a representacdo comercial

- Pesquisa da base de dados da JUCESP, Prefeituras e Receita Federal

-Realizacdo do Plant&o Juridico nos Escritorios Seccionais

- Participaces em ac0es legislativas com representantes do Poder Publico

Auséncia de Estratégico/Legal MODERADO -Atualizacédo da Cartilha do Representante Comercial

Representatividade Social Auséncia de engajamento
e Politica com a categoria e de

contato com autoridades

-Contratacdo de empresa para a prestacao de servigos de publicidade e realizacdo de
campanhas institucionais

politicas -Oferecimento de cursos e palestras para os representantes comerciais

PRINCIPAIS RISCOS E MITIGAOES

- Concessdo da Honraria ao Mérito em Representacdo Comercial
-Promocéo do atendimento juridico diario por e-mail

-Participagdo em Lives contendo diversos temas acerca da atividade de representacéo
comercial
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

RISCO CATEGORIA IMPACTO CONTROLE ADOTADO

Gestao documental e
patrimonial ineficiente

Transparéncia insuficiente

PRINCIPAIS RISCOS E MITIGACOES

Proposicoes legislativas
que possam afetar
negativamente a Categoria

Operacional

Operacional

Legal

BAIXO
Auséncia de controle

documental e patrimonial

BAIXO
N3o cumprimento da
legislagao aplicavel a
Administracao Publica

BAIXO
Atos legais e
regulamentares que
afetem as atividades de
representagao comercial

- Atuacdo da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos e aplicacao da Tabela
de Temporalidade

- Deliberacdes da Diretoria-Executiva nas listagens de eliminacdao de documentos

- Instituicdo da Comissdo de Inventario e levantamento fisico de todo o patriménio do
Core-SP

- Adequacdo do Core-SP as normas da LGPD e acompanhamento das publicagées no
Portal do Core-SP

- Acompanhamento das publicaces para a Prestacdo de Contas ao TCU

-Acompanhamento constante das publica¢des no Portal da Transparéncia

- Engajamento do Core-SP e participagdo nas agdes legislativas voltadas as atividades
de representagdo comercial

- Acompanhamento da aprovacao de Projetos de Lei que beneficiam a categoria dos
representantes comerciais, como a isencao de pagamento de impostos na aquisicdo de
veiculos, além da alteragdo no enquadramento dos representantes comerciais no
Simples Nacional
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PRINCIPAIS OPORTUNIDADES QUADRO COMPARATIVO
E RESULTADOS POSITIVOS 1018 /2019 /1020 /202( / 2011

Em 2022, com a retomada do crescimento (

econdmico pds-pandemia, o Conselho Regional NUMERO DE Novos REGISTROS
manteve o foco para promover o bom
desempenho dos profissionais, dando
andamento nos projetos de educacao

continuada e priorizando a valorizacdo da
profissdio em campanhas publicitarias, por meio

de agéncia de publicidade contratada por
processo licitatorio.

Vale destacar a atuagao da fiscalizagdo contra o
exercicio ilegal da profissdo, somada as
atividades pedagodgicas junto as representadas,
aos escritorios de contabilidade e as Prefeituras,
que resultou na alta de processos fiscalizatérios,
e, por consequéncia, em registros convertidos,
além da ampla divulgacao das atividades
institucionais deste Conselho em todo o estado.
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QUADRO COMPARATIVO - 2018/2019,/2020/2021/201) N0SSO PRINCIPAL DESAFIO

|.942 3 857 Fomentar permanentemente as atividades de fiscalizacado e de
4.266 2 6 valorizagao profissional por meio de programas de educagao
| 4 * continuada e, também, racionalizar a cobranga de inadimplentes no

A ambito desta Autarquia, sao os principais desafios da atual gestao.

NUMERO DE FISCALIZAGOES

O Programa Conexao Seccionais da Fiscalizagdo foi planejado para
percorrer o estado, a fim de ressaltar a importancia do poder de policia
fiscalizatério e buscar o apoio do Poder Publico para o exercicio
responsavel da profissdo, em conformidade com a Lei 4886/1965. Além
*o acréscimo na quantidade de disso, a participacao efetiva do Conselho nas principais feiras dos
fiscalizagdes no ano de 2021 se deu em segmentos econdmicos revela o imprescindivel carater pedagdégico da

razdo do trabalho realizado junto a fiscalizac3o, protegendo a sociedade contra o exercicio ilegal ou faltoso
base de dados de empresas de da profissio

representacdo, extraida da Receita

N']MERO DE EXECU;{)’ES FISCAIS Federal do Brasil e disponibilizada pelo

Confere. Antes mesmo de cobrar anuidades, a esséncia do Conselho é fiscalizar a
atividade regulamentada e preservar a base de dados dos seus
registrados, a fim de manter as informagdes cadastrais atualizadas em
prol da sociedade — sao essas as atividades finalisticas que compoem os
desafios.

Diante da inadimpléncia, o Conselho devera buscar a racionalizagdo do
seu trabalho, em matéria de cobranca de inadimplentes. Assim, a
politica de medidas administrativas e ajuizamento seletivo atende aos
anseios da Administra¢ao e da propria sociedade, e vem sendo adotada
por esta Autarquia Federal, a luz da Lei 12.514/2011.




GOVERNANCA, ESTRATEGIA
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[STRUTURA DE

GOVERNANCA

Instancias Externas —
. Instancias Internas
De Apoio
Plenaria % B Instincias Internas de Apoio

Diretoria Execu

Controladoria
Comissao Permanente de
gem (CPA); Ouvidoria;
ncia; Comissoes Internas

Comissao |
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INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA

O Plenario do Core-SP é composto pela Diretoria-
Executiva, pela Comissao Fiscal e por trés Conselheiros
Suplentes, totalizando nove membros, que tém como
atribuicées deliberar sobre assuntos do interesse do
Conselho, pertinentes a sua honra e autonomia e aos
direitos dos representantes comerciais; registro e
cancelamento no quadro da Entidade; julgamento de
casos disciplinares e demais assuntos da competéncia
do Regional.

A Diretoria-Executiva é composta pelo Diretor-
Presidente, Diretor-Tesoureiro e Diretor-Secretario,
responsaveis por dirigir a Entidade de acordo com as leis
em vigor e o Regimento, administrar o patrimonio e
impor o cumprimento das Resolucdes e Instrucdes do
Conselho Federal e do préprio Core-SP, bem como a
realizacio de tudo que possa concorrer para
cumprimento das atividades finalisticas, adotando
providéncias nos casos urgentes.

A Comissdao Fiscal é composta por trés membros
efetivos, a quem compete examinar toda a
documentacdo contabil do Core-SP; emitir parecer
sobre o orgamento; emitir parecer sobre as Despesas
Extraordinarias, sobre os Balancetes Mensais, os
Balangos Trimestrais, a Prestacdao de Contas, a Proposta
Orcamentaria e os Créditos Suplementares do Conselho
Regional e emitir parecer sobre o balango do exercicio
financeiro e langar no mesmo o seu visto.

As instancias internas de apoio: Controladoria, Geréncia
de Auditoria do Conselho Federal, Ouvidoria,
Transparéncia e Comissdoes Internas do Core-SP
constituem instrumentos do sistema de controle
interno, cujas atribuicGes consistem na fiscalizacdo
contadbil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial; na producdo de relatérios gerenciais e
disponibilizar ao plendrio e diretoria executiva para
tomada de decisdo, bem como apoiar as atividades do
controle externo exercidas pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e também pela consolidacdo e

disponibilizacdo do Relatorio de Gestao.

A Gestao é dividida em Executiva, Juridica, Contabil-
Financeira e Operacional, composta pela Procuradoria-
Geral, Coordenadoria-Geral e Coordenadorias Técnicas,
conforme estrutura organizacional, responsaveis pela
execucdao de programas, envolvendo estratégias,
politicas, processos e procedimentos que foram
estabelecidos pelo 6rgdo, assim, preocupa-se com a
eficacia (cumprir as acoes priorizadas) e a eficiéncia das
acoes (realizar as acoes da melhor forma possivel, em
termos de custo-beneficio).

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA

O Tribunal de Contas da Unidao é responsdvel pela
fiscalizacdo (prestacdo de contas), pelo controle e pela
regulacdo das atividades finalisticas desenvolvidas pelo
Conselho Profissional.

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais é
responsavel pela supervisdo das atividades, pela
avaliacdo, pela auditoria e pelo monitoramento
independente, e, havendo disfuncbes ou desvio de
finalidade, pela comunicacdo dos fatos as instancias
superiores de governanga.

ATUACRO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O Core-SP ndo dispde em sua estrutura organizacional de
Auditoria Interna, entretanto, o Conselho Federal dos
Representantes Comerciais, por intermédio da Geréncia
de Auditoria, realiza anualmente os trabalhos em campo
nos Conselhos Regionais, emitindo certificagdo com
parecer, cujo foco tem sido o administrativo, financeiro,
orcamentario, patrimonial e operacional, e avalia a
gestao da entidade, de acordo com a legislagdao aplicavel
aos Conselhos. O CERTIFICADO DE AUDITORIA 2022
integra o processo de prestagao de contas, na forma da
IN 84/2020.
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ITIVIDADES DE (ORRECAO E APURACRO  ERAUIAYIRIITEIIVTAR! APURACHO DE
DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS RESPONSABILIDADE POR DANOS A0 ERARI0

O procedimento administrativo para elucidacao de irregularidades no ambito desta autarquia federal,
sujeita as disposi¢cdes da Lei n° 9.784/99, decorrente do processo interventivo promovido pelo
Conselho Federal, foi constituido na Tomada de Contas Especial n2 001/2019 - Confere.

Na busca pela integridade e pela boa governanca, em 2022, o Core-SP
participou do Programa Nacional de Prevencdao a Corrupg¢do e deu
continuidade as acdes de melhoria do controle interno da entidade, que
resultaram na adocdo de procedimentos para mitigar irregularidades
administrativas e funcionais no ambito do Regional. Em 2022, a luz da
legislagao trabalhista e federal sobre processos administrativos,
instaurou-se um Unico procedimento preliminar de sindicancia.

Em atencdo ao artigo 84 do Decreto-Lei n2 200 de 25/02/1967; artigo 82 da Lei n? 8.443 de
16/07/1992 e Instrucdo Normativa n® 71 de 28/11/2012, modificada pela Instru¢do Normativa n2 76
de 23/11/2016 do Tribunal de Contas da Unido, o procedimento supracitado foi encaminhado ao
Tribunal de Contas da Unido, autuado sob o n? 002.314/2020-7.

Permanece em curso a TC 002.314/2020-7, aguardando-se o exame das defesas apresentadas pelos
TOTAL GERAL DE PROCESSOS responsdveis identificados, bem como houve a devolugdo parcial de valores aos cofres desta
CORRECIONAIS INSTAURADOS Elnt|~dade, por meio de parcelamento deferido a alguns interessados, que compdem o apurado pelo
drgdo de controle externo.

PAD / Sindicancia Neste sentido, o Core-SP vem efetuando o registro contabil de tais valores em Contas de Controle,
em atencao ao Manual SIAF e a orientacdo do Confere, inclusive, quantias que foram objeto de

parcelamento deferido pelo TCU.

Assim, a Controladoria-Geral acompanha a baixa contdbil dos valores nas Contas de Controle, a
medida que sdo ressarcidos.
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AIOCACHO DE RECURSOS POR AREAS DE GESTAO

Gestao de Registro Profissional 14.7%
’

/

Gestao Politico-Representativa

17,9%

; T"iﬂm_

2.690.910,83

Gestao de Fiscalizacdo

16,4%

Suporte e Apoio a Atividades Afins

51,0%

SUBTOTAL R$ 5.274.699,20 100,0%

GESTAO DE PESSOAS
(NAS 4 AREAS DE GESTAO)

COTA PARTE CONFERE
(20%)

TOTAL
EXECUGAO ORCAMENTARIA

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

RS
11.401.584,88

RS
4.926.158,65

RS
21.602.442,73
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| o

o wmocow REQISTR) PROFISSIONAL

confira as datas e localidades

PRINCIPAIS ACOES POR
HREAS DE GESTAO

FISCALITAGAO

* Conexao Seccionais da Fiscalizacao

* Campanhas publicitarias

* COEFEP

* Feiras de segmentos

* SIG - Sistema de Informagdes Geograficas
* Parcerias com Prefeituras

* Multa administrativa

* Lei Geral de Protecdo de Dados

* Certidao eletronica

* Remessa postal da cédula profissional
* Atendimento por chat

* Registro remoto

* Emissao de Cédula Digital

SUPORTE E APOI0

* Orientagdo Juridica

* Cartilha do Representante Comercial

* Programa de Beneficios

* Softwares e modernizagao tecnoldgica
* Novo veiculo para a frota

* Pregoes e cotagOes eletronicas

* Dispensas eletronicas

* Aluguel e condominios

P conesp * Conservag¢ao e Manutengao Predial
Al T mimaA

POLITICO-REPRESENTATIVA

* Lives de educag3o continuada e sobre a — 2 T Dlalntarriacional ds Mulher P[Ssonl
reforma tributaria A Vb ‘ =

* Honrarias — Reconhecimento aos Profissionais
Paulistas

* Reunides com representadas de grupos atacadistas
* Reunides de 6rgdos de deliberagdo coletiva

* Encontros com parlamentares para tratar de
Projetos de Lei de interesse dos Representantes
Comerciais

* Folha de Pagamento

* Encargos Patronais

* Beneficios

* Avaliag6es de Desempenho 2 ;

* Treinamento e qualificacdo de
colaboradores
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(RIANDO VALOR PUBLICO

O conceito de valor publico foi definido pelo Decreto de Governanga n2 ' [gé ' %
9.203/17 como sendo os produtos ou servicos gerados pelas atividades de .
uma organizagdo que representem respostas efetivas e Uteis as demandas de A - ~ "

interesse publico.

A seguir, apresentaremos o desempenho do Regional para cada cadeia de FISCALIZACAO REGISTRO POLITICO-REPRESENTATIVO SUPORTE/APOIO PESSOAL
valor, de acordo com as quatro areas de gestao (FISCALIZACAO, REGISTRO,

POLITICO-REPRESENTATIVO, SUPORTE/APOIO e PESSOAL).

CADEIA DE VALOR: FISCALIZACRO

Em 2022, o Conselho Federal aprovou, através da Resolugdo n? 2.058/2022, o novo Plano
Nacional de Fiscalizagdo, objetivando a otimizagdo do desenvolvimento dos trabalhos
fiscalizatérios executados pelos Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais.

Seguindo as disposicdes do PNF, a Coordenadoria de fiscalizacdo, composta por assistentes
administrativos, fiscais e estagiarios, vem expedindo autos de constatacdo e de infragdo, avisos de
fiscalizacdo; acompanhando o desempenho dos fiscais juntamente com as Prefeituras e demais
organizacOes publicas parceiras; instruindo casos de denuncias e de julgamento ético-disciplinar, e,
ainda, atendendo solicitagdes oriundas da populacdo sobre a matéria, de forma presencial ou

A Fiscalizagao Profissional possui carater orientativo, preventivo e punitivo, a fim de preservar a ‘
remota.

seguranga da sociedade nas relagdes mercantis realizadas por intermédio dos representantes

comerciais, e valorizar a categoria profissional. i ) )
Para demonstrar o desempenho, em 2022, o Core-SP mantém os dados atualizados no Sistema de

Informacdo Geografica - SIG, que consiste no mapeamento grafico das 13 regides desse Estado,

Neste sentido, o Confere, cumprindo com seu dever institucional, atualizou o PLANO NACIONAL S ST T i -
contendo quantitativos das ag¢des fiscalizatérias realizadas pelo Regional.

DE FISCALIZACAO DO SISTEMA CONFERE/CORES - PNF, por meio da Resolug3o n? 2.058/2022 —
Confere, para orientagdo das diretrizes a serem adotadas pelas entidades integrantes do
Sistema, de forma unificada e regulamentada, objetivando a otimiza¢do do desenvolvimento
dos trabalhos fiscalizatérios executados pelos Conselhos Regionais.
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(ADELA DE VAIOR: FISCALIZACAO

Dados atualizados em: 03/01/2023

Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado de Sdo Paulo

SEDE - Sdo Paulo

Agdo
Auto de Constatagdo
Autos de Infragio
Multa Administrativa
Registros Convertidos
Processos de Verificacéo
NotificagBes de RT
Onentacoes as representadas.
Diligéncias externas
QOriemacg3do as comabilidades
Oficio 3s prefeituras

Oficio de incentivo a contratagdo
de representantes comercials

ESD1 - Campinas

Agao
Auto de Constatagio
Autos de Infragio
Multe Administrativa
Registros Convertidos
Processos de Verificagdo
Motificagbes de AT
Orientagbes as representadas
Diligéncias externas
Orientagdo &z contabilidades
Oficio as prefeituras

Oficio de incentivo a contratagio
de representantes comerciais

Resultados

1439

pral

285

424

76

13

80

166

412

Resultados

128

54

k3]

169

23

506

ES03 - Ribeirao Preto

Agdo Resultados
Auto de Constatagdo BS
Autos de Infracio 36
Multz Administrativa 23
Registros Convertidos 122
Frocessos de Verificacio 1]
Natificagies de RT 11
Orientagées s representadas 1
Dillgéncias externas o
Crientagao &s contabilidades 0
CHicio as prefeituras 14

Oficio de incentlvo a contratagio

de representantes comerciais 2
ES04 - Sdo José dos Campos
Acao Resultados
Auto de Constatagdo 56
Autos de Infragdo 25
Multa Administrativa 18
Registros Convertidos 76
Processos de Verificago =
Motificagdes de RT 1
Orientagdes as representadas 10
Diligéncias externas 17
Orlentagdo as contabilidades 1]
Oficio &z prefeituras 14
Oficio de incentivo a contratagio 34

de representantes comerciais

ESO05 - S&o José do Rio Preto

Agdo Resultados
Auto de Constatagao B2
Autos de Infracio 33
Multa Administrativa 25
Registros Convertidos a7
Processos de Verificagdo z
Notificagdes de RT 3
Orientagdes as representadas 3
Diligéncias externaz i}
Orientagio &5 contabilidades 366
Oficlo s prefeituras 32

Oficio de incentivo a contratagio
de representantes comerciais

ES06 - Presidente Prudente

Agdo Resultados
Auto de Conslalagio 23
Autos de Infragio 7
Multa Administrativa 4
Registros Convertides 65
Processos de Verificacia 1
Motificagoes de RT 2
Orientagbes 4s representadas 1
Diligéncias externas 0
Orientagdo &s contabilidades 121
Oficio as prefeituras 33

Oficio de incentive a contratagdo
de representantes comerciais




ESO7 - Araraquara

ES08 - Sorocaba

ES02 - Bauru
~
Aglo Resultados Agdo Resultados Agdo Resultados
L :
Auto de Constatagiio a5 Auto de Constatagao 20 Auto de Constatacso 60
[}
Autos de Infragao 12 Autas de Infragio B Autos de Infragéio 23
Multa Administrativa 9 Multa Administrativa 4 Multa Administrativa 15
Registros Canvertidos 107 Registros Convertidos 549 Registros Convertides 97
Processos de Verlficagho 1 Processos de Verificacio 1 Frocessos de Verificagdo 3
Notificagtes de RT 4 Hotificagdes de RT i Motificagdes de RT [v]
Orientacbes as representadas 1 Orientagdes s representadas 3 Orientacdes 4s representadas 19
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FISCALIZACAO ORIENTATIVA:
CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

Empenhado em valorizar a profissdao, em 2022, o Core-SP
veiculou nas emissoras de TV, radio e no mobiliario
urbano - painéis em pontos de Onibus, nas rodovidrias e
em outdoors - sua primeira campanha institucional
regional.

O anuncio também fez parte das comemoragdes do Dia
Estadual do Representante Comercial.

No final do ano, entrou no ar nossa segunda
campanha institucional: o Minuto Core. Mais do
que valorizar a profissdo, a agdo nas radios visou

Buand M

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Falbes Hoaleis

aproximar representantes, representadas e a
sociedade em geral das principais atividades
deste Conselho.

Campinaz

, - q - ALMIrE CEN
Os anuncios do Minuto Core, de curta duragdo,

puderam ser acompanhados, ao longo do més de
dezembro, nas principais emissoras de radio do
estado, como a CBN, Transamérica, Jovem Pan,
Nativa e Clube FM.
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CADEIA DE VALOR: REGISTRO

A habilitacdo no Conselho Regional, de pessoas fisicas
e juridicas, concentra a maior quantidade de recursos
humanos e infraestrutura da Entidade, a fim de
atestar perante a sociedade que aquele profissional
estd apto para exercer a profissdo, transmitindo
seguranca juridica, credibilidade e garantia da
exceléncia profissional.

No Core-SP, em 2022, a atividade remota de registro,
cancelamento e atualizacao cadastral foi consolidada
com as rotinas adotadas durante a pandemia,
permitindo mais agilidade e flexibilidade no
atendimento.

Destaca-se que a instituicdo da Carteira Digital para os
representantes comerciais pessoas fisicas, que
equivale ao documento fisico e permite aos
profissionais a atualizacdo de seus dados cadastrais
sem burocracia, impactou diretamente a atividade de
registro.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

BREVE RESUMO:
Registros (globais): 8.449, sendo 1.863 presenciais e 6.586 por e-mail.
Cancelamentos de registros (globais): 2.600, sendo 290 presenciais e 2.310 por e-mail.

Registros ativos e regulares em 2022: 121.119, sendo: 479 registros de RT; 40.748 registros de PF e 79.892 registros
PJ.

QUADRO DE REGISTROS INICIAIS DE PESSOAS FiSICAS QUADRO DE REGISTROS INICIAIS DE PESSOAS JURIDICAS

QUADRO DE CANCELAMENTOS DE PESSOAS FiSICAS QUADRO DE CANCELAMENTOS DE PESSOAS JURIDICAS

1133 1.055 _
1.523 1572

.442

-
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CADEIA DE VALOR: POLITICO-REPRESENTATIVA

Em 2022, para fomentar a atividade politico-representativa no
Core-SP, a Alta Administracdao contou com a Procuradoria-Geral, a
Coordenadoria de Fiscalizagdo e a Assessoria Técnica de
Comunicacdo para criar acGes de orientagdo aos profissionais,
especialmente os eventos do Conexao Seccionais e as atividades
parlamentares em Brasilia.

Os projetos e iniciativas relacionados a promover acGes de
valorizacdo profissional e orientagao foram:

Lives de educacdo continuada e sobre a reforma tributaria
Honrarias — Reconhecimento aos Profissionais Paulistas

ReuniGes com representadas de grupos atacadistas

Reunibes de 6rgdos de deliberacdo coletiva

Encontros com parlamentares para tratar de Projetos de Lei de
interesse dos Representantes Comerciais

VERBAS INDENIZATORIAS E PASSAGENS A CONSELHEIROS

Os Conselheiros do Core-SP, no exercicio de suas atribuicGes
regimentais, em 2022, expediram e regulamentaram diversos
temas, produzindo 10 Resolugdes e 64 Portarias.

Em conjunto com outros Orgdos integrantes do Sistema
Confere/Cores, o Core-SP participou dos Encontros de
Coordenadores, Procuradorias e Contabilistas, no Confere,
realizados presencialmente em 2022, para colaborar na
elaboracdo de normas disciplinadoras no ambito da
Representacao Comercial.

Além disso, em 2022, o Core-SP promoveu 23
Reunides Plenarias, 48 Reunidoes da Diretoria-
Executiva, 14 Reunidoes de Comissdao Fiscal e 12
reunioes da COEFEP, que constituem o6rgaos de
deliberacao coletiva.

VERBAS INDENIZATORIAS A CONSELHEIROS

DIARIAS JETONS

RS 188.125,00 RS 461.175,00

PASSAGENS AUXiLIO
DE CONSELHEIROS REPRESENTAGAO

RS 122.866,32 R$ 5.250,00

CADEIA DE VALOR: SUPORTE E APOI0

LICITACOES E CONTRATOS

A execucdo das despesas por modalidade esta
fundamentada na Lei n° 8.666/93 e na Lei n®
14.133/2021, que regulamentam o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, instituindo
normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e dando outras
providéncias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

No ano de 2022, o Core-SP seguiu com os processos de cotacdo
eletronica para as contratacdes de baixo valor, e, em seguida,
com a vigéncia da Lei n? 14.133/2021, passou a adotar a
dispensa eletronica. Vejamos o numero de processos
administrativos instaurados:

Modalidade Fundamentacédo Legal Quant.
Niio se aplica Obrlga(;_a(_) E~X LI%GE _Ieglsla(;ao 2
de licitacbes ndo aplicavel
Inexigibilidade de licitacéo Art 25, caput Lei 8.666/93. 1

Dispensa de licitagdo Art. 24, 1, Lei 8666/93 1
Inexigibilidade

Dispensa de licitacéo Art. 24, 11, Lei 8666/93 32

Dispensa de licitagao Art. 24, 1V, Lei 8666/93 1
Inexigibilidade

Dispensa de licitacdo Art. 24, V111, Lei 8666/93 1

Dispensa de licitacdo Art. 24, XVI, Lei 8666/93 1

Dispensa de licitagdo Art. 25, inciso 11 ¢/c com inciso VI 12
Inexigibilidade do art. 13 da Lei 8.666/93

Dispensa de licitagdo Art. 38 da Lei 8.666/93 2

Renovagao de contrato Art. 57, inciso 11, Lei 8.666/93 1

Inexigibilidade de Licitacdo Art. 74, 1 da Lei 14.133/2021 1

Dispensa de licitagdo Art. 75, 11 da Lei 14.133/2021 29

Dispensa de licitacdo Art. 75, IX da Lei 14.133/2021 1
- o SRP, lei 10.520/02, dec 7.892/13 e

Pregéo eletrénico SRP dec 10.024/19 5
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Com o objetivo de inovar e elevar a qualidade dos servicos
prestados pelo Setor de Suporte Técnico, foram realizadas
mudangas na estruturagdo e nas principais atividades do
setor, trazendo melhoria na forma de gerenciamento do
atendimento ao usudrio, além da otimizagdao dos servigos
disponiveis para todos os colaboradores do Core-SP. Pode-se
destacar, ainda, a contratagdo e aquisicdo de produtos e
servicos que permitiram maior controle dos ativos de
Tecnologia da Informagdo e atuagao pautada na prevengao e
mitigagao de riscos.

A Unidade de Tecnologia da Informagdo desenvolveu uma
ferramenta para “Controle das Solicitagdes de Atendimento”
e geracdao de relatérios mensais, permitindo avaliar a
evolugdo dos servigos e identificar problemas generalizados.
Com esta ferramenta, é possivel identificar indicadores-chave
do funcionamento de diversos servicos, detectar falhas
generalizadas e possiveis pontos para o desenvolvimento de
planos de prevengdo e mitigacdo futuros. Assim, tornou-se
possivel identificar as dreas que geram maiores demandas,
além dos principais assuntos para criacdo de manuais e
orientagdes.

Através do “Controle de Solicitacdes de Atendimento” foi
possivel mensurar o total de 1.160 solicitagbes de
atendimento, ocorridas entre os meses de margo e dezembro
de 2022, além de outras solicitagdes informais (que ndo
foram registradas), em especial nos meses de janeiro,
fevereiro e dezembro. No total foram atendidos 87 usuarios,
com cerca de 250 equipamentos ligados em rede por todo o
Estado de S3o Paulo, garantindo o atendimento e a prestacao
de servico de qualidade do Core-SP.

O atendimento realizado no periodo englobou diversos servicos,
sendo possivel subdividi-los em 11 categorias distintas,
conforme demonstrado na figura 1:

PRINCIPAIS MOTIVOS
0 50 100 150 200

GERENTI

E-MAIL

ORIENTACAO AO USUARIO

IMPRESSORAS E SCANNERS

REDE E INFRAESTRUTURA =
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GETNET i
SEGURANGA DA INFORMACAO s

ELETRICA m=

Figura 1: Principais motivos para as solicitagcdes de atendimento

E possivel observar que a maior demanda de solicitagdes

provém das 12 Seccionais do Core-SP e do Atendimento,
conforme denota a figura 2:

SOLICITAGOES POR SETOR

Atendimento
163

e i

SeCeMIns DArErnG

573 k. 21
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Figura 2: Solicitagdes de atendimento por Coordenadoria /
Setor

Desconsiderando os meses de janeiro, fevereiro e
dezembro, tem-se a média de 128 atendimentos por més
ou 6,4 atendimentos por dia util, conforme consta na
figura 3:

SOLICITACOES DE ATENDIMENTO -
SUPORTE TECNICO

185

FEV MAR ABR MAI
Figura 3: Solicitagdes de atendimento por més

Tendo em vista que a maior parte da demanda dos
servicos de suporte técnico é proveniente dos escritérios
seccionais, também houve uma reformulacdo na
estrutura de rede e disponibilizacdo de servicos de TI,
como a reestruturacdo dos e-mails das seccionais,
realizada com o apoio do Setor de Atendimento
Seccionais. Com isso, cada colaborador passou a ter o seu
proprio e-mail, além da reorganizacdo das maquinas,
integrando todos os equipamentos com acesso a internet
a nova rede MPLS, de forma a aumentar a interligagdo
das seccionais.
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Este procedimento trouxe agilidade no suporte e padronizagdo
dos enderecamentos, garantindo as devidas medidas de
protecdo de dados requeridas para as atividades do Conselho.
Tais mudancas trouxeram, ainda, agilidade no atendimento ao
Representante Comercial, bem como maior confiabilidade,
disponibilidade e autenticidade aos servicos do Core-SP, em
qualquer local do Estado de Sao Paulo.

Ao longo do exercicio de 2022, a Unidade de Tecnologia da
Informagdo promoveu agbes de “Orientagdes e Informativos
de Tecnologia da Informagdo”, com o intuito de divulgar
informacgGes importantes para o dia a dia dos usuarios, como
procedimentos e boas praticas a serem adotados. Assim,
foram elaborados 6 (seis) comunicados com informacgGes
importantes sobre servicos e boas praticas de Tl e 8 (oito)
manuais com orientacdes para que os usuarios possam realizar
configuragdes, sendo um deles em formato de video.

Além destas medidas, houve atualizacdo do controle de
inventdrio do parque tecnolédgico do Core-SP, bem como dos
equipamentos em garantia, home office, com defeitos,
gerando informacgGes precisas de sua localizagdo. Todas essas
informacGes servem de base para o planejamento das a¢Ges a
serem tomadas em 2023.

J& na area de projetos, a Coordenadoria de Tecnologia e
Informdtica foi responsavel pela preparacdo e distribuicdo dos
17 (dezessete) notebooks adquiridos no ano anterior para as
respectivas areas, atualizando os equipamentos e softwares e
orientando os usudrios sobre as melhores praticas e instrucdes
para o uso seguro dos recursos de informatica.

Contratos-chaves para o desenvolvimento das atividades
finalisticas também foram acompanhados e renovados pela
Unidade de Tl do Core-SP, a saber:

Renovacdo do contrato de Suporte a Servidores, que foi
utilizado de maneira preventiva garantindo a disponibilidade dos
servigos essenciais de TI;

Renovacdo e aquisicdo de novas licengas de antivirus, bem como
treinamento para habilitar os colaboradores de Tl a realizarem o
monitoramento ativo e gerenciamento remoto dos
computadores;

Renovacdo e aquisicdo de antenas Wi-Fi para escritérios
seccionais e sede, permitindo assim o monitoramento ativo da
rede e trafego, além de promover a disponibilizacdo de uma
nova facilidade ao Representante Comercial;

Contratacdo do servico de modem 4G mdvel, garantindo
internet e acesso aos servicos em diligéncias e participagdes em
feiras e congressos;

Foram adquiridos também materiais e equipamentos para
realizacdo de manutencdo preventiva dos equipamentos, a fim
de manter o bom funcionamento dos ativos de Tecnologia da
Informacao.

Protecao de Dados

Em atuacdo desde o exercicio de 2021, o Core-SP editou a
Portaria 023/2022, que define a Comissdo de Apoio ao
Encarregado de Dados, ato crucial para a conformidade da
instituicdo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei N°
13.709/2018). Neste ano foram revisados procedimentos
internos, politicas de privacidade e outros documentos, além da
implementacdao de rotinas de monitoramento e mapeamento
dos dados pessoais trafegados no Core-SP, bem como potenciais
incidentes e acompanhamento dos relatos de boletos falsos.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Infraestrutura

A infraestrutura de Tl é responsavel por todo o alicerce de
tecnologia no Core-SP e compreende o conjunto de ferramentas
necessarias para o pleno funcionamento das operac¢des e dos
processos internos. Sendo assim, destaca-se algumas das ag¢des
realizadas no ano de 2022:

Criacdo de infraestrutura para circuitos dedicados de Internet,
possibilitando reduzir ao maximo o tempo de indisponibilidade
em caso de falha de uma das concessionarias, com roteamento
automatico de saida;

Climatizagdo da sala de Servidores com equipamentos
redundantes de ar-condicionado, evitando superaquecimento
do ambiente e consequentemente desgastes dos equipamentos,
mesmo em dias de altas temperaturas;

Gestdo da rede de computadores e acessos de colaboradores a
todos os recursos computacionais disponiveis;

Instalacdo e configuracdo de novas licengas de software:
antivirus, firewall e acesss point para todos os escritérios
seccionais;

Efetivacdo da transmissdo de dados para o e-Social através de
certificado A3, em conformidade com o artigo 16 da Lei n?
13.874/19;

Andlise de ambientes para armazenamento de dados em
nuvem, o que possibilitard a rapida recuperagdo dos dados em
caso de forca maior;
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Readequacdo do contrato de servico em nuvem que hospeda o
portal do Core-SP, garantindo a continuidade da prestacdo de
servico ao Representante Comercial;

Substituicdo das placas de sistema dos servidores responsaveis
pelo fornecimento e armazenamento de dados da entidade;

Substituicdo dos conjuntos de baterias utilizadas no nobreak
da sala técnica, possibilitando maior autonomia em caso de
falha de energia por parte da concessionaria;

Aquisicdo de notebooks para trabalhos remotos de
coordenadores em visitas e eventos;

Aquisicdo de HDs para montagem de equipamentos que
apresentaram falhas, eliminando o desuso e proporcionando
um melhor tempo de recuperagdo e disponibilidade dos
mesmos;

Aquisicao de equipamento de segurancga para configuragdo de
redundancia e tolerancia a falha;

Saneamento da ocupagdo de dados por Servidores e “Storage”
para liberagdo de espago e balanceamento dos recursos
utilizados pelo sistema de virtualizagao;

Estudos para padronizacdo do sistema de monitoramento de

imagens em todos os escritérios do Conselho, com localizagdo
e/ou criagdo de plantas baixas dos escritérios;

34

Suporte ao setor de Comunicagdo para aquisicdo de software
de videoconferéncia para a entidade;

Atualizagbes do sistema de gestdo de dados dos
colaboradores, com download, instalagdo, testes e
disponibilizacdo para o setor de Recursos Humanos,
possibilitando a emissao de folha de pagamento, controle de
férias e recolhimento de todos os tributos locais e Federais;

Atualizacao dos sistemas utilizados pelos
colaboradores da entidade;

Prova de conceito de ferramentas importantes
para gerenciamento de dados de acesso a rede
da entidade;

Levantamento das versdes de hardware e software,
atualmente instalados, para modernizacao da
infraestrutura que atende o Conselho;

Documentagdo de procedimentos de atuagao em
casos especificos envolvendo a infraestrutura de
tecnologiado Core-SP;

Criacdo de material de apoio (apresentacdo e apostila)
de treinamento interno em recursos tecnoldgicos a
serem fornecidos a todos os colaboradores da entidade.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Core-SP

Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado de Sdo Paulo
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INVESTIMENTOS

Do valor total dos projetos/programas planejados
no orgcamento para investimentos e inversdes
financeiras com bens modveis, imdveis e intangiveis,
incluindo Restos a Pagar Processados e Na&o
Processados, no montante RS 858.000,00, foi
realizado o total de RS 344.083,85, que representa
40,10%. No quadro abaixo é possivel visualizar o
detalhamento por categoria econémica:

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE SAO PAULO
INVESTIMENTOS EM BENS MOVEIS E IMOVEIS

Valor
Programado no
Orcamento

| coumo oewiosecows | w | | w | w ]
Czzimoow e | woow| | amw|
Cozziimoom wmeavmns | woow] | mosw| _wond
I T e e N N N I
RE e I I |

858.000,00 |

Percentual
Realizado

Valor
Realizado

CATEGORIA ECONOMICA - BENS MOVEIS e IMOVEIS Transposicées

TOTAL BENS MOVEIS E IMOVEIS| - | 344.083,85 | 40,10%

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

CADEIA DE VALOR: PESSOAL

A politica de gestdao de pessoas do Core-SP
fundamenta-se no desenvolvimento
profissional, na valorizacgdo e na
gualificacao permanente dos
colaboradores, o que reflete em um dos
nossos objetivos estratégicos:

IMPLANTAR MODELO DE GESTAO DE
PESSOAS PARA DESENVOLVER
COMPETENCIAS DOS COLABORADORES:
Desenvolver internamente as capacidades
de lideranca e de gestdo, para aprimorar o
capital humano de acordo com os objetivos
da entidade, potencializando as
competéncias no longo prazo, fornecendo,
ainda, cursos e treinamento de capacitagéo;
aplicar avaliagdo periddica de desempenho
profissional e ampliar a integragéo entre os
colaboradores.

A gestdo de pessoas é baseada no Plano de
Cargos e Salarios - PCS, regramento de
pessoal que, ao longo de 2022, foi objeto de
revisdo, modernizagao e adequacgodes, para o
melhor desempenho dos colaboradores.

Ressalta-se a data base (12 de maio de
cada ano) para reajuste salarial de acordo
com a variacao do IPCA, mais ganho real,
preferindo, assim, ndo negociar com o
Sindicato da Categoria em razao da pauta
de reinvindicagcdo contemplar despesas as
quais ndo podem ser arcadas pela
autarquia federal.

Além do reajuste anual, também,
adotamos a politica de concessao de
progressao funcional, observados os
critérios expressos no PCS, incluindo
avaliagao de desempenho.

O Core-SP concede beneficios visando a
qualidade de vida dos Seus
colaboradores, incluindo vale refeicdo,
vale transporte, plano de saude e auxilio
creche.

A concessao do reembolso teletrabalho
vem ocorrendo mediante a comprovagao
pelo funciondrio de valores incorridos
para o exercicio de suas atividades em
regime remoto, exclusivamente com
energia, internet e telefonia.
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Despesa Pessoal 2021 e 2022

Despesa
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
Salarios
Gratificagéo de Natal 13° Salario
Férias e 1/3 - CF/88
ENCARGOS PATRONAIS
INSS PATRONAL
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Vale Refeicdo
Plano de Saude

Outros Beneficios a Pessoal

2022
11.121.283,83
7.435.045,05
6.091.432,03
566.535,84
777.077,18
2.208.384,81
1.560.399,58
576.436,79
71.548,44
1.477.853,97
28.139,05
746.615,44
566.395,35

136.704,13

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ADMISSAO E MERITOCRACIA

No CORE-SP a admissdao no quadro de colaboradores para cargos efetivos se da,
exclusivamente, por meio de concurso publico, de maneira que em 2022 houve
contratacdo de aprovados no concurso publico realizado em janeiro/2019, cujo prazo
de validade foi prorrogado por mais dois anos, conforme previsto em edital e na
Constituicao Federal.

Em 2022, manteve-se vigente o Manual de Conduta Profissional, que constitui
instrumento para orientar acdes e nortear a postura dos empregados do CORE-SP,
pautado nos principios éticos e comportamentais da Entidade, em atencdo a
legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade e responsabilidade institucional.

QUADRO DE COLABORADORES

Quantidade de Aprendiz

Quantidade de Efetivos

Faixa Etaria

Menor de 20 anos

31a40anos 26




ADMISSAO E MERITOCRACIA

QUADRO DE CAPACITACAO

~ ~ QUANTIDADE DE

CURSOS INSTITUICAO (elo]\[¢ RULYY0) COLABORADORES CURSOS
PARTICIPANTES

I Y N

03/10/2022 1

QUADRO DE CAPACITACAO
- ] - ] | |

QUANTIDADE DE

INSTITUICAO CONCLUSAO COLABORADORES
PARTICIPANTES

Teste de Software para Iniciantes Workover Academy Ciéncia E Tecnologia/Prograd/Bi Negocios Publicos 14/06/2022 1

12 Forum De Boas Praticas Dos Conselhos De Fundagdo Universidade Federal do

Fiscalizagdo Profissional
22 Etapa Do Programa Nacional De Prevencgdo A
Corrupgao : Controles Preventivos
22 Etapa Do Programa Nacional De Prevengdo A
Corrupgdo: Transparéncia"
22 Etapa Do Programanacional De Prevengdo A
Corrupgao : Gestdo Da Etica E Da Integridade

62 Conferéncia Nacional Dos Conselhos Profissionais

A Atuagdo Dos Fiscais De Conselhos De Classe
Profissional

Administracdo De Pessoas
Assinatura Digital
Atendimento Ao Publico
Atendimento Supreendente Ao Cliente
Banco De Pregos

Basico Plus

CONFERE 06/09/2022

CRT-SP

Instituto Serzedello Corréa

Instituto Serzedello Corréa

Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - Escola de Contas

SILP EVENTOS & TREINAMENTOS

SILP Sistema integradi de
licitagdes publicas

SEST SENAT

Escola Nacional de Administragdo
Publica - Enap

Fundagdo Bradesco

Udemy

Negocios Publicos

22/11/2022
18/08/2022
20/10/2022
21/06/2022
01/09/2022
25/02/2022
16/09/2022
27/10/2022
08/05/2022
23/04/2022

14/06/2022

Ciencias Da Tecnologia
Comissdes Processantes

Como Melhorar Sua Inteligéncia Emocional Com Pnl
Comunicagao Empatica

Comunicagao Escrita

Conta Vinculada E Fato Gerador Nas Contratagdes De
Servigos Com Dedicagdo De Mao De Obra Exclusiva

Contabilidade Completa Para Iniciantes
Contador Parceiro

Contratagdes Publicas Sustentéveis

Contratos De Tic - Fazendo A Diferenga Da
Contratacdo A Fiscalizacdo

Criatividade E Inovagdo Aplicada Ao Servigo Publico

Curso De Direito

ABC

Fundagdo Universidade Federal do

ABC
Escola Nacional de Administragdo
Publica
ESCOLA DE GESTAO E CONTAS
PUBLICAS CONSELHEIRO

Instituto TIE

Fundagdo Bradesco

Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica

Udemy

SEBRAE

Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica

Escola Nacional de Administracdo

18/04/2022
18/04/2022
29/06/2022
22/03/2022
22/12/2022
26/01/2022
13/10/2022
13/06/2022
19/08/2022
06/10/2022
28/10/2022

13/09/2022




ADMISSAO E MERITOCRACIA

QUADRO DE CAPACITAGAO QUADRO DE CAPACITAGCAO

QUANTIDADE DE
COLABORADORES
PARTICIPANTES

QUANTIDADE DE
COLABORADORES
PARTICIPANTES

Curso Férmulas E Graficos No Excel,
Desenvolvimento Profissional

Desenvolvimento Profissional

Diversidade E Inclusdo Na Pratica Como Atrair E
Manter Diversidade Na Empresa

E Microsoft Excel 2016 - Basico,

E P6s-Graduagdo Lato Sensu Em Técnica Redacional E
Revisdo De Textos
Ecos Do Comportamento - Assedio Moral E Sexual No
Trabalho
Elaboragdo De Termos De Referéncia Para
Contratagdo De Bens E Servigos

Estatisitca

Etapa Do Programa Nacional De Prevencdo A
Corrupgdo: Implementagdo Prética Do Roteiro De

Faga Inovagdo Acontecer Em Sua Empresa
Ferramenta De Gestdo De Teletrabalho

Fracionamento De Despesas E A NII

Gestdo Das Potencialidades Humanas E Avaliagdo De
Desempenho

Gestdo De Pessoas

Anhamguera

SEST SENAT

Fundagdo Bradesco

Fundagdo Bradesco

Gupy Academy

Fundagdo Bradesco

Faculdade Arnaldo

Escola de Gestdo e Contas Publicas
Conselheiro Euripedes Sales
A Escola Nacional de
Administragdo Publica — Enap
ENAP - Escola Nacional de
Administracdo Publica

Instituto Serzedello Corréa

SEBRAE

ENAP - Escola Nacional de
Administragdo Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica

Centro Universitdrio Senac

27/06/2022

06/09/2022

13/10/2022

03/02/2022

17/01/2022

15/04/2022

11/05/2022

30/08/2022

07/07/2022

04/02/2022

20/05/2022

22/11/2022

20/03/2022

10/10/2022

03/05/2022

Gestdo De Riscos E Contratagdes Publicas

Gestdo De Riscos E Contratagdes Publicas

Gestdo E Contas Publicas Conselheiro Euripedes
Sales

Gestdo E Fiscalizagdo De Contratos Administrativos

Gestdo E Fiscalizagdo De Contratos Administrativos

Gestdo E Fiscalizagdo De Contratos De Prestagdo De
Servigos Com Dedicagdo De Mao De Obra Exclusiva

Gestdo Empresarial Integrada
Infragdes E SangGes Nos Contratos Administrativos
Introdugdo A Administragdo
Introdugdo A Administragdo
Introdugdo A Gestdo De Projetos
Introdugdo De Licitagdo
Lei Geral De Protegdo De Dados Lgpd

Licenciatura

Licitagdo Na Modalidade Pregdo - Formagdo De
Pregoeiro

SEBRAE

Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica
ESCOLA DE GESTAO E CONTAS
PUBLICAS CONSELHEIRO
ESCOLA DE GESTAO E CONTAS
PUBLICAS CONSELHEIRO
ESCOLA DE GESTAO E CONTAS
PUBLICAS CONSELHEIRO
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica

Escola Senai

Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica

Fundagdo Bradesco

Fundagdo Bradesco

Gupy academy

ESCON

Fundagdo Bradesco

Unasp

11/05/2022

17/10/2022

17/10/2022

11/02/2022

03/03/2022

03/03/2022

11/10/2022

23/09/2022

01/10/2022

14/03/2022

21/09/2022

21/02/2022

30/08/2022

08/05/2022

07/10/2022




ADMISSAO E MERITOCRACIA

QUADRO DE CAPACITAGCAO

CURSOS

LicitagBes Internacionais
Lideranga Capacidade De Aprender E Resiliencia

Lingua Portuguesa Sem Complicagdes

Mecanismo Da Prevengdo: Conhecendo A Gestdo Da
Etica E Da Integridade

Microsoft Word 2010 - Avangado

Moises Dos Santos Monteiro

O Direito Ao Erro Do Agente Publico: Uma Leitura Da
Lindb Para A Transformagdo Do Servigo Publico
O Fiscal Como Protetor Do Interesse Publico:
Finalidade E Pontos E Atengdo
O Papel De Assessoria Juridica Como Aliada No
Process De Contratagdo E De Fiscalizagdo De

O Planejamento E Organizagdo Pessoal No Trabalho

O Que Vocé Precisa Saber Sobre Educagdo
Corporativa

0O Uso De Jogos Na Administragdo Publica

Obras E Servigos De Engenharia - Os Desafios Do
Planejamento A Fiscalizagdo Das Contrataces

Oratdria De Alta Performance

Organizar No Ambiente De Trabalho

INSTITUICAO

ESCOLA DE GESTAO E CONTAS
PUBLICAS CONSELHEIRO
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica

Escola Nacional de Administragdo
Fundacdo Bradesco

Fundacdo Bradesco

Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica

FECAP

Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Escola Nacional de Administragdo
Publica - Enap

IBE

Escola de Gestdo e Contas Publicas
Conselheiro Euripedes Sales
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
KULTIVI - PRODUCAO E EDICAO DE
CONTEUDO

CONCLUSAO

04/07/2022
27/09/2022
15/09/2022
01/06/2022
18/03/2022
28/09/2022
30/03/2022
05/10/2022
04/10/2022
03/10/2022
04/11/2022
28/03/2022
17/02/2022
30/09/2022

24/03/2022

QUANTIDADE DE
COLABORADORES
PARTICIPANTES

1

QUADRO DE CAPACITACAO

CURSOS

Palestra Sobre: A Importancia Da Aplicagdo Dos
Principios Da Administragdo Publica No Processo De
Palestra Sobre: Comprassusp - Inovagdo No Processo
De Contratagdes Centralizadas Na Area De Seguranca

Palestra Sobre: Desafio Dos Atores Do Processo De
Contratagdo Publica

Palestra Sobre: Licitagdes Internacionais

Palestra Sobre: Modalidades De Licitagdes Criterios
De Julgamento E Contratagdo Direta
Panoma Da Regulamentagdo E Expectativa Do Me
Para 12 De Abril De 2023
Pesquisa De Pregos - Competéncias,
Responsabilidades E Consequéncias Para O Processo

Piscopedagogia

P6s Graduagdo Em Psicopedagogia Institucional
Escolar

Postura E Imagem Profissional

Postura E Imagem Profissional

Principais Orientag6es Do Tcu Para Pesquisa De
Precos
Profissionais Adaptavel : Inteligencia Emocional,
Finangas Pessoais E Lideranca

Reequilibrio Economica E Financerio Dos Contratos |Pontificia Universidade Catolica do

Administrativos E O Papel Dos Gestores E Fiscais

Relacionamento Interpessoal

INSTITUICAO

SEST SENAT

Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranga Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Escola Nacional de Administragdo
Publica - Enap

Fundagdo Bradesco

Fundagdo Bradesco

Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica
Escola Nacional de Administragdo
Publica - Enap

Rio Grande do Sul
Secretaria de Gestdo e Ensino em
Seguranca Publica

CONCLUSAO

06/09/2022
26/09/2022
23/09/2022
21/09/2022
27/09/2022
28/09/2022
28/10/2022
07/10/2022
05/10/2022
04/02/2022
28/03/2022
07/10/2022
06/11/2022
17/08/2022

14/10/2022

QUANTIDADE DE
COLABORADORES
PARTICIPANTES

1




ADMISSAO E MERITOCRACIA

QUADRO DE CAPACITAGCAO

QUANTIDADE DE

CURSOS INSTITUICAO CONCLUSAO COLABORADORES
PARTICIPANTES

| 7 | |
Série Nova Lei De Licitagdes: Um Ano Para A
e Movatel De niatag CONFERE 01/12/2022 1

Construgao Do Futuro - Episédio 3: O Sistema De

Série Nova Lei De Licitagdes: Um Ano Para A CU RSOS D E
CAPACITACAO

ENAP 31/03/2022
Construgdo Do Futuro - Episddio 4: Gestdo Contratual 103/

Série Nova Lei De Licitagdes: Um Ano Para A

- T ENAP 01/04/2022
Construgdo Do Futuro - Episdédio 5: Novo Pgc,
Sest ENAP 05/04/2022

Servigo Nacional de Aprendizagem

30/07/2022
do Transporte /07/

Sest

Simplifica Excel Express Gerenciando com Exceléncia 18/12/2022
Superior De Tecnologia Em Gestdo Publica Senac 25/01/2022
Superior De Tecnologia Em Gestdo Publica Senac 17/06/2022

Superior De Tecnologia Em Gestdo Publica Simplifica treinamentos 01/09/2022

O Controle Externo na nova lei de
Tardes Do Conhecimento 2022 ASHIE RS HONE St 04/02/2022
licitagOes

Tardes Do Conhecimento 2022 Senac 21/06/2022

Escola de Gestdo e contas publicas

. . 03/02/2022
conselheiro euripedes sales

Tecnologia Em Processos Gerenciais
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E CONTABELS

A escrituracdo contabil deste Core-SP, realizada pela
Unidade de Contabilidade, para o exercicio de 2022, foi
elaborada a luz da Lei n° 4.320/1964, das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCT, do Regimento Interno do Core-SP e das demais
legislagdes recomendadas pelo Confere - Conselho
Federal dos Representantes Comerciais e pelos orgaos
de controle externo.

Encontra-se em conformidade, também, com as
disposi¢cdes da IN TCU n2 84/2020, DN n2 187/2020 e
DN n2 188/2020, combinado com o caput do art. 194 do
RI/TCU.

Em sintese, as demonstracGes apresentadas sdo o
Balanco Patrimonial, o Balango Orcamentario, o Balango
Financeiro, a Demonstracdo do Fluxo de Caixa, a
Demonstracdo das  Variagbes  Patrimoniais, o
Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar e a
Demonstracdo das Mutacbes do Patrimonio Liquido.
Cabe destacar que as Notas Explicativas fazem parte das
demonstracdes contdbeis e nela estdo evidenciados os
critérios utilizados na elaboragao dos demonstrativos.

A sistematica de estruturacdo e aplicacdo do Sistema de Gestdo
por Centro de Custos vem sendo fundamentada nas atividades e
nos projetos previstos para o exercicio.

Isto posto, tendo em vista que os normativos citados trazem
orientagbes quanto aos procedimentos para a elaboragao e
apresentagao do presente Relato Integrado, bem como que a
documenta¢do apresentada para registro esta alinhada aos
procedimentos internos de controle, DECLARO que os
demonstrativos contdbeis refletem os seus aspectos mais
relevantes, quanto a situa¢do orcamentdria, financeira e
patrimonial deste Core-SP, em 2022. .

Jéssica Soares Oliveira
Contadora
CRC -329447/0-9

INFORMACOES 0
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DESEMPENHO DA GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento do Core-SP integra um conjunto de informacdes relativas as
acOes estabelecidas para os 10 objetivos estratégicos, os quais estdo
alinhados com as cinco dareas de gestdo, para que funcionem como
instrumento de programacdo, de controle e de planejamento, apresentando
compatibilidade com as informacbes contdbeis em 100 % das receitas e
despesas, atendendo o principio do orcamento bruto.

A programacdo orcamentdaria do Core-SP ndo depende do orcamento da
Unido e suas atividades sdo financiadas com recursos provenientes das
anuidades, devidas pelos seus registrados, bem como, dos emolumentos,
receitas financeiras, multas de infracdo e outras previstas na pertinente
legislacdo.

RESULTADO PATRIMONIAL

Nas varia¢des patrimoniais, foi apurado superdvit de RS 209.976.561,33, em
grande parte provocada pela aplicagao da variagao do IPCA-IBGE, juros de
mora a base de 1% a.m., e multa de 2%, sobre os créditos tributarios das
anuidades vencidas e n3ao pagas pelos Representantes registrados neste
Core-SP, créditos esses relativos ao exercicio corrente e aos exercicios
anteriores. Consequentemente foi calculada a Provisdao para Perdas de
Créditos Tributarios (PPCT), prevista na Lei n2 4.320/64.

No final do exercicio de 2022 foi apurada a disponibilidade financeira liquida

de RS 182.014.655,67. No passivo ha provisdes trabalhistas e outras, a longo
prazo, sem juizo de mérito quanto as a¢des interpostas.

RECEITA

DESEMPENHO
OPERACIONAL

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

A receita total, no exercicio de 2022, foi estimada em
RS 32.150.000,00 e a arrecada¢do, mais outras receitas, atingiu
RS 41.329.968,54, ou seja, a receita realizada superou o total
previsto para o exercicio em 28,6% (vinte e oito inteiros e seis
décimos por cento), de acordo com a composicio das receitas
correntes e de capital.

No exercicio de 2022, a despesa foi executada no montante de
RS 21.602.442,73, sendo que as despesas correntes representam
98,4 % da despesa total, apresentando uma média de gasto
mensal, incluindo o repasse da cota parte do CONFERE, de
aproximadamente RS 1.771.529,92.

No exercicio de 2022, houve o empenho de despesa operacional
no montante de RS 21.258.358,88, tendo sido liquidado o valor de
RS 21.180.038,87 e pago o total de RS 20.111.778,72.
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FINANCEIRAS E CONTABEIS

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

GESTAO ORCAMENTARIA E RESULTADO PATRIMONIAL

Gestdo Orcamentaria - Exercicios de 2021 e 2022

Despesas Dotacéo Anual Empenhado Liquidado Pago Dif. R$ pago % pago
Pessoal e Encargos 10.731.000,00 | 16.372.000,00 9.548.477,65 | 11.121.283,83 9.548.877,65 | 11.121.283,83 9.373.175,03 10.937.063,89 1.563.888,86 16,68%
Custeio 12.864.000,00 9.672.000,00 3.980.958,52 5.210.916,40 3.963.458,83 5.132.596,39 3.534.077,26 4.387.094,22 853.016,96 24,14%
Transferéncias Correntes 4.636.000,00 5.248.000,00 4.574.771,93 4.926.158,65 4.574.771,93 4.926.158,65 4.380.878,74 4.787.620,61 406.741,87 9,28%
Investimentos 1.021.000,00 858.000,00 204.890,48 344.083,85 114.700,93 125.863,85 114.700,63 9.063,85 |- 105.636,78 -92,10%

Exercicio

Variagdo Aumentativa

Variagdo Diminutiva

Resultado Patrimonial dos Exercicios de 2021 e de 2022

Déficit Patrimonial

Superavit Patrimonial

353.266.784,51

184.225.822,97

169.040.961,54

338.285.288,96

128.308.727,63

209.976.561,33

44
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

Balanco Orcamentario

R$ R$
(+) Receita Orcamentéria Arrecadada 30.913.950,50 41.329.968,54
(-) Despesa Orcamentaria Empenhada 18.309.098,58 21.258.358,88
(=) Superavit Orcamentario do Exercicio 12.604.851,92 20.071.609,66

Balanco Financeiro

R$ R$
(+) Receita Corrente Arrecadada 30.913.950,50 41.329.968,54
(-) Despesa Corrente Realizada 17.288.131,03 20.111.778,72
(-) Despesa de Capital Realizada 114.700,63 9.063,85
(+) Recebimentos Extraorcamentarios 29.393.523,80 33.241.441,37
(-) Pagamentos Extraorgcamentarios 29.861.873,63 34.012.031,23
(=) Geracéo Liquida do Caixa do Exercicio 13.042.769,01 20.438.536,11
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O fluxo de caixa foi elaborado pelo método
direto, evidenciando as movimentacdes
havidas no caixa e seus equivalentes.

O fluxo de caixa das operag¢des compreende
os ingressos decorrentes de receita corrente
e ingressos extra orcamentdrios, dos
desembolsos da despesa corrente, e dos
desembolsos extra orgamentarios.

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa

Ingressos | 2021 | 2022
Receita Corrente 30.913.950,50 41.329.968,54
Outros Ingressos 29.393.523,80 33.241.441,37

Desembolsos

Despesa Corrente

17.288.131,03

20.111.778,72

Outros Desembolsos

Fluxo de Caixa Liquido da Atividades das
Operacoes

Desembolsos Despesas de Capital

Geracéo Liquida de Caixa e Equivalentes

de Caixa

29.861.873,63

13.157.469,64

13.042.769,01

34.012.031,23

20.447.599,96

114.700,63 9.063,85

20.438.536,11

Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial

Caixa e Equivalentes de Caixa Final

148.533.350,55

161.576.119,56

161.576.119,56

182.014.655,67
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L |
— 1
(= =)
—
D, D as Orca aria R$ R$
_ 1) Receita de Contribui¢cdes - Anuidades 18.950.145,95 21.141.522,50 1) Pessoal e Encargos 9.548.477,65 11.121.283,83
: 2) Receita de Servigos - Emolumentos Diversos 1.012.581,67 49.892,87 2) |Uso de Bens e Servigos - PF 337.323,78 593.968,99
r— 3) |Outras Receitas Correntes - Multas, Juros e Atual. Mo 1.226.951,28 3.463.130,44 3) [Servicos de Terceiros - PJ 3.199.491,99 3.902.682,35
-. 4) |Receitade Multa s/ Exercicio llegal da Profiss&o 371.771,44 601.049,89 4)  |Qutras Despesas de Custeio 287.850,00 461.175,00
. L . 5 Tributéri Contributi 46.510,91 58.814,80
F——) 5)  |ReceitadaDivida Ativa 1.318.614,30 122050542 | |2 [Tributérias e Contributivas
- - - - - 6) |Demais Despesas Correntes 109.781,84 194.275,26
E 6) Receita com Rendimento de Aplicages Financeiras 8.033.885,86 16.675.422,73
[ 7) Transferéncias Correntes 4.574.771,93 4.926.158,65
= Total das Receitas Correntes 30.913.950,50 41.329.968,54
= = |Total das Despesas Correntes 18.104.208,10 21.258.358,88
7) Receita de Capital - -
8) |Investimentos 204.890,48 344.083,85
=  |Total das Receitas de Capital - - = |Total das Despesas de Capital 204.890,48 344.083,85

==> Total das Receitas Orcamentérias 30.913.950,50 41.329.968,54 ==> Total das Despesas Orcamentarias 18.309.098,58 21.602.442,73
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

INDICADORES ORGAMENTARIOS

Desempenho da Receita: Indica se houve equilibrio, déficit ou excesso de arrecadagdo no exercicio:

Receita Realizada

=

41.329.968,54

- - = 1,29 EXCESSO DE ARRECADACAO
Receita Prevista 32.150.000,00
Desempenho da Despesa: Indica se houve equilibrio, economia ou excesso de despesa no exercicio:
Despesa Executada ‘ 21.602.442,73 0,67 GG A B2 B

Despesa Fixada

32.150.000,00

Equilibrio Orcamentario: Indica se houve desequilibrio positivo, negativo ou equilibrio na previsdo orgamentaria:

Receita Prevista

Despesa Fixada

=

32.150.000,00

32.150.000,00

1,00

EQUILIBRIO ORCAMENTARIO

Resultado Orcamentdrio: Demonstra o efetivo desempenho do orgamento (se houve superavit, déficit ou equilibrio orcamentario):

Receita Realizada

Despesa Executada

=

41.329.968,54

21.602.442,73

1,91

SUPERAVIT ORCAMENTARIO

Resultado Orcamentdrio Corrente: Demonstra o efetivo desempenho do orcamento de forma segregada, informando o resultado entre receitas e

despesas correntes:

Receita Corrente Realizada

Despesa Corrente Executada

=

41.329.968,54

21.258.358,88

1,94

SUPERAVIT CORRENTE

Resultado Orcamentdrio de Capital: Demonstra o efetivo desempenho do orgamento de forma segregada, informando o resultado entre receitas e

despesas de capital:

Receita de Capital Realizada

Despesa de Capital Executada

m)

344.083,85

0,00

DEFICIT DE CAPITAL 4 8
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

INDICADORES DE LIQUIDEZ

Liquidez Corrente: Capacidade de pagamento de dividas a curto prazo com os recursos de curto prazo disponiveis:

Ativo Circulante

Passivo Circulante

=

254.073.077,92

2.608.111,07

97,42 CAPACIDADE DE LIQUIDEZ POSITIVA

Liquidez Seca: Capacidade de pagamento de dividas a curto prazo, considerando apenas os ativos monetarios (Ativo Circulante menos estoques e

despesas pagas antecipadamente):

Ativo Monetario

Passivo Circulante

=

253.832.014,38

2.608.111,07

97,32 CAPACIDADE DE LIQUIDEZ POSITIVA

Liguidez Imediata: Capacidade imediata de pagamento da entidade, considerando somente as disponibilidades do momento (Caixa e Equivalentes de

Caixa):

Ativo Disponivel

Passivo Circulante

=

182.014.655,67

2.608.111,07

69,79 CAPACIDADE DE LIQUIDEZ POSITIVA

Liquidez Geral: Capacidade total de pagamento da entidade, considerando os valores de curto e de longo prazos:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

=

255.879.948,78

2.774.615,90

92,22 CAPACIDADE DE LIQUIDEZ POSITIVA

Margem de Garantia: Capacidade de pagamento das dividas utilizando a totalidade dos recursos econdémicos, considerando-se como dividas o Capital de

Terceiros:

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

=

265.379.869,68

2.774.615,90

95,65 {NDICE DE SOLVENCIA POSITIVO 4 9
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

INDICADORES DE ENDIVIDAMENTO

Endividamento em relacdo ao Ativo Total: Demonstra o grau de recursos econdmicos da entidade que sdo financiados por capital de terceiros (quanto

maior o indice, maior a participagdo de terceiros):

Passivo Exigivel

Ativo Total

=)

2.774.615,90

265.379.869,68

PARTICIPAGAO DE TERCEIROS BAIXA

Endividamento em relacdo ao Capital Préprio: Indica quanto a entidade utiliza de capital de terceiros em relagdo ao capital préprio (quanto maior o indice,

maior o endividamento):

Passivo Exigivel

Patriménio Liquido

=

2.774.615,90

262.605.253,78

ENDIVIDAMENTO BAIXO

Imobilizacdo do Capital Préprio: Indica se os investimentos estdo sendo financiados apenas pelo o capital préprio da entidade ou se também estd sendo

utilizado capital de terceiros:

Ativo Fixo

Patrimonio Liquido

=)

9.499.920,90

262.605.253,78

INVESTIMENTOS FINANCIADOS PELO CAPITAL PROPRIO

Composicdo do Endividamento: Demonstra a participagdo das dividas de curto prazo no endividamento total da entidade:

Passivo Circulante

Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

)

2.608.111,07

2.774.615,90

PARTICIPAGAO DAS DiVIDAS DE CURTO PRAZO ALTA
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A Contabilidade do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Sdo Paulo — CORE-SP, foi elaborada seguindo as

NOTAS EXPII(A.I.IVAS Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
As Demonstracdes Contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n2

4.320/64, que institui as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle orcamentario e Balancos Patrimoniais dos entes
PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS E SUA APRESENTACAO palEes:

O Balancgo Patrimonial tem por finalidade retratar a posicdo financeira e patrimonial deste CORE-SP, de forma estatica.

ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulantes:

RS RS
Caixa e Equivalentes de Caixa ] ] ]
As disponibilidades bancérias, no dltimo dia do més de dezembro de 2022 apresentam o saldo Caixa e Equwalentes de Caixa 161.576.119,56 182.014.655,67

em: conta corrente, aplica¢cdes financeiras em Poupanca e em Fundos de Renda Fixa. Todas
devidamente conciliadas com os saldos bancdrios:

31/12/2021 31/12/2022

Créditos Tributarios a Receber a Curto Prazo Créditos Tributarios a Receber a Curto Prazo RS RS

Ao lado estdo demonstrados, os créditos a receber ndo quitados em favor do T 62.554.332,85 67.021.097,35

Core-SP. Considerando provaveis perdas sobre tais créditos, foi constituida a provisdo — -

para perdas com devedores duvidosos visando o procedimento de ajuste embasado - De Exercicios Anteriores 508.173.679,53 418.910.624,41

com base na Metodologia de Calculo da Provisdo com Ajuste Anual, Manual de - Parcelados 13.771.755,05 14.705.566,77

Procedimentos da D.A. do MF - STN, que incluiu o procedimento nas normas (-) Provisdo Perdas de Créditos Tributarios - 519.632.531,07 - 428.885.611,18
Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, em conformidade com a

egllgay igenite: Total de Créditos Tributarios a Curto Prazo 64.867.236,36 71.751.677,35

3
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31/12/2021 31/12/2022

Relatdriode Gestdo

. T Demais Créditos e Valores a Curto Prazo RS R$
Demais Creditos e Valores a Receber - Devedores da Entidade 32.950,08 41.695,46
- Entidades Publicas Devedoras 106.410,28 21.057,92
Total Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 139.360,36 62.753,38
Tributos a Recuperar/Compensar RS RS
Tributos a Recuperar/Compensar - 2.927,98
Estoques
Refere-se ao saldo de materiais de consumo constantes no Almoxarifado, cujas .
movimentac¢des sdo realizadas mediante requisicGes e lancadas no Sistema de Almoxarifado RS R$
Material de Consumo 153.946,17 151.074,38

controle de estoque.

}]
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas Pagas
Antecipadamente

Refere-se ao saldo a apropriar dos prémios de seguros contratados para
bens moveis e imodveis, bem como licenca de antivirus e solucdo de
firewall subscritos por 36 meses, classificadas no curto prazo.

ATIVO NAO-CIRCULANTE

CREDITOS A LONGO PRAZO

Os créditos tributadrios a longo prazo sdo decorrentes de anuidades, cujos
saldos representam o total de inscricdes em Divida Ativa Administrativa e
Executiva. A provisdo para perdas com devedores duvidosos foi constituida em
conformidade com a legislagdo vigente (31/12/2022).

Variagdes Patrimoniais Diminutivas

31/12/2021

31/12/2022

Pagas Antecipadamente RS RS

Seguros Pagos a Apropriar 5.201,99 4.822,60

Outras despesas antecipadas - 35.166,56
5.201,99 89.989,16

31/12/2021 31/12/2022

Créditos Tributarios a Receber a Longo Prazo RS RS
- Processos Administrativos 191.295.972,99 201.009.950,04
- Divida Ativa Tributaria 4.878.669,57 4.702.100,85

(- ) Provisdo Perdas de Créditos Tributarios

(192.275.591,74)

(204.472.504,26)

Total de Créditos Tributarios a Longo Prazo

3.899.050,82

1.239.546,63



31/12/2021 31/12/2022

31/12/2021 31/12/2022

Valor referente licenca de antivirus e solugdo de firewall Variagoes Pa.trimoniais Diminutivas RS
subscritos por 36 meses, classificadas no longo prazo. Pagas Antecipadamente

Outras despesas antecipadas 128.886,22

128.886,22
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

INOBILIZADO E INTAGIVEL

BENS MOVEIS, IMOVEIS e INTANGIVEIS - O valor de R$ 9.499.685,40 (Nove milhdes,
guatrocentos e noventa e nove mil, seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos)
representa o valor liquido do Imobilizado e Intangivel, compreendendo os bens méveis, imoveis e
intangiveis, que sdo apresentados registrados contabilmente conforme detalhamento abaixo:

Descricdo do Bem

Moveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

Veiculos

Equipamentos de Informatica

Sistemas e Licencas de Informatica

Bens Diversos ( Copa e Cozinha, Audio e Video e outros)
(+) Total dos Bens Moveis

(+) Total dos Bens Imdveis

(=) Total de Bens a Custo de Aquisicao

(-) Depreciagdao Acumulada dos Bens

(=) Valor Liquido dos Bens Méveis e Imdveis

(+) Intangivel- Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada
(=) Valor Liquido do Intangivel

31/12/2021 31/12/2022
RS RS
1.031.028,40 1.034.343,50
454.733,03 448.097,66
245.240,00 245.240,00
1.283.267,30 1.462.619,34
436.257,20 425.068,52
165.163,49 165.250,99
3.615.689,42 3.780.620,01
10.212.073,82 10.212.073,82
13.827.763,24 13.992.693,83
(4.082.662,93) (4.493.008,43)
9.745.100,31 9.499.685,40
2.355,00 2.355,00
1.702,61 (2.115,50)
652,39 235,50

O procedimento de depreciagao foi iniciado no exercicio de 2014, ocasido em que referido
procedimento passou a ser obrigatério, e em conformidade com a contabilidade aplicada ao Setor
Publico, cujo intuito € manter o controle sistematico de seus bens patrimoniais. O Core-SP vem
adotando tal procedimento e contabilizou mensalmente a despesas com a depreciagdo acumulada
pelo método linear, utilizando a tabela de vida util como segue abaixo:

ITEM DESCRIGAO VIDA UTIL/ANOS

1 Moveis e Utensilios
2 Maquinas e Equipamentos
3 Equipamentos de Informatica

Sistemas e Licencas de
Informatica

5 Veiculos

Depreciagao Acumulada de Bens Moveis
Depreciacao Acumulada de Bens Iméveis
Amortizacdo Acumulada de Software

Total Depreciagdao, Amortizacdao Acumuladas

10

10

TX/DEPRECIACAO VALOR

ANUAL (%) RESIDUAL (10%)

10 10

10 10

20 10

20 10

20 10

31/12/2021 31/12/2022

RS RS
2.447.750,76 2.344.310,78
1.634.912,17 1.844.513,65
1.702,61 2.119,50
4.084.365,54 4.190.943,93
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO CIRCULANTE

Inss a Pagar

No balanco patrimonial, o passivo circulante a curto prazo
estda demonstrado, como segue abaixo:

Obrigac6es Trabalhistas, Prev. e Assist. a Pagar

31/12/2021

31/12/2022

. RS | RS |

FGTS

PIS s/ folha de Pagamento

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

RS RS

Fornecedores Nacionais 54.657,54
Restos a Pagar Processados 798.577,38 1.130.402,61
798.577,38 1.185.060,15

Conselho Federal

Obrigacoes de Reparti¢do a Outros entes

RS RS

Consignagdes RS RS

INSS - Funcionarios 42.665,32 47.662,14

IRRF s/ Saldrios 121.460,52 143.498,36

ISS — 575,77
IRPJ/PIS/COFINS/CSLL — 22.540,50
Empréstimo Consignado - CEF 1.022,33 1.022,33
INSS - Terceiros _ 3.065,91
Contribuigdo Sindical Anual 233,45 215,68
TOTAL - CONSIGNAGOES 165.381,62 218.580,69

Honordérios Advocaticios Sucumbenciais

Honorarios Advocaticios Sucumbenciais — 6.631,16
31/12/2021 31/12/2022
Provisdes a Curto Prazo RS RS
Riscos Trabalhistas - Provises de Férias 1.069.093,55 921.414,72
Riscos Trabalhistas - Provisdes de 132 Salério — —
INSS I 202.711,23
FGTS — 73.713,12

Total de Provisdes a Curto Prazo

1.069.093,55

1.197.839,07
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PASSIVO NAO-CIRCULANTE TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO E ATIVO PERMANENTE
31/12/2021 31/12/2022 EM 2022

PROVISOES A LONGO PRAZO R$ RS

Provisdes para Contingéncias Trabalhistas 160.000,00 160.504,83 0 tot,:al do ativ.o financeiro & .composto pelos saldos das contas

Provisdes para Acdes judiciais - Civels 37.674,00 6.000,00 de ca.lxa e.equwalentes de caixa, constantes no grupo de contas
do Ativo Circulante.

TOTAL — PROVISOES A LONGO PRAZO 197.674,00 166.504,83 O total do Ativo Permanente é composto pelos saldos das contas
do Ativo Nao Circulante, acrescido dos saldos das contas de

demais créditos e valores a curto prazo, estoques e variagdes
patrimoniais diminutivas pagas antecipadamente, constantes no
grupo de contas do ativo circulante.

PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido é constituido de recursos préprios e sofre variagdes em decorréncia de resultado PASSIVO FINANCEIRO e PASSIVO PERMANENTE EM
superavit/déficit apurados anualmente, sendo que até o 4° trimestre do exercicio de 2022 esse CORE-SP, 2022

apresentou um o valor de RS 262.605.253,78 ( duzentos e sessenta e dois milhdes, seiscentos e cinco mil,

duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e oito centavos). O total do passivo financeiro é composto pelos saldos das contas

do passivo circulante, deduzido do valor de provisGes a curto

prazo — riscos trabalhistas e adicionados os valores inscritos em
restos a pagar ndo processados.

— — — RS RS O total do passivo permanente é composto pelo saldo da conta
Superavits ou Déficits do Exercicio 169.040.961,54 209.976.561,33 de provisdes a curto prazo — riscos trabalhistas constantes no
Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores 69.553.417,88 52.628.692,45 grupo de contas do passivo circulante.

Superavits ou Déficits Acumulados 238.594.379,42 262.605.253,78
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