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Relatdrio de Gestdo

INTRODUCADO

O presente Relatdério de Gestdo, referente ao exercicio de 2019, é apresentado pelo
Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de S3o Paulo — Core-SP, como
prestagdo de contas anual a que esta Unidade Organizacional estd obrigada, nos termos do
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposicdes da IN TCU n2 63/2010, alterada pela IN-TCU n2 72/2013, Portaria n2 378/2019,
DN n2 178/2019, DN n2 180/2019, n? 182/2020 e n® 184/2020, combinado com o caput
do art. 194 do RI/TCU.

Como entidade publica fiscalizadora do exercicio profissional, zelamos pela transparéncia e
controle social das nossas atividades finalisticas: registrar, fiscalizar, orientar, normatizar e
julgar o exercicio da representagdo comercial no Estado de S3do Paulo, em observancia a Lei
n? 4.886.65, reunidas no nosso Plano de Agdo, composto por iniciativas, programas, a¢oes

e investimentos voltados ao interesse publico.

Core-SP

Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado de Sao Paulo
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Mensagem doDirigente Mdaximo da Unidade

BEM-VINDOS AO CORE-SP

Como Diretor-Presidente, apresento breve relato das a¢des praticadas em
2019 no ambito dessa autarquia profissional.

Com o maior numero de profissionais registrados no Sistema
Confere/Cores, esta Entidade pratica o registro, a fiscalizagdo, a orientagéo,
o julgamento e o desenvolvimento profissional da classe dos
representantes comerciais nesse Estado.

O ano de 2019 refletiu uma profunda mudanca da governanga e da gestdo
do Core-SP, permitindo o crescimento em todos os indicadores de
desempenho e resultados durante todo o exercicio. Para tanto,
promovemos a ampliagdo do nimero de novos registrados, pessoas fisicas
e juridicas, com a melhoria e otimizacdo do atendimento, bem como
fomentamos a Coordenadoria de Fiscalizagdo, no combate ao exercicio
ilegal da profissdo, por meio da contratagdo de fiscais concursados e da
pratica de a¢Ges educativas e proativas, conciliadas com a¢Ges corretivas e
reativas.

Além disso, quanto a governancga de aquisi¢cdes, ultimamos os processos de
contratagOes de bens e servigos, utilizando, prioritariamente, o sistema de
registros de precos e o pregdo eletronico. No que se refere a cobranga de
inadimplentes, realizamos a recobrangca da anuidade do exercicio,
inscrevemos em divida ativa débitos ndo decaidos e ndo prescritos,
realizamos o ajuizamento de 1.000 (mil) execugbes fiscais e, ainda,
firmamos contrato com o Instituto de Titulos e Protestos para fomento da
cobranca extrajudicial.

03

Destacamos, também, a adog¢do de meios mais eficientes de parcelamentos
de anuidades a seus representantes inadimplentes inclusive com a adesdo
ao “ll Programa de Recuperacdo Fiscal do Sistema Confere/Cores — REFIS”,
bem como a implantagdo de recebimentos por meios de cartdes
Crédito/Débito.

Na relagdo com a sociedade, o Core-SP vem adotando uma politica de
ampla divulgagdo dos atos de sua gestdao no Portal da Transparéncia, com
periodicidade de atualizagdo, conforme previsto em normativo interno, em
pleno cumprimento a Lei n2 12.527/2011, além de disponibilizar moderno e
dinamico site institucional, voltado a categoria e a sociedade, com carta de
servigos, ouvidoria, balcdo de oportunidades e consulta de inscritos.

Obtivemos, por consequéncia, um excelente desempenho financeiro,
diante de uma receita estimada no valor de RS 28.064.000,00, que atingiu,
na pratica, o montante de RS 29.227.305,84 (Arrecadagdo
RS 21.905.404,93 e Financeira RS 7.321.900,91). Por sua vez, a despesa
global liquidada alcangou a importancia de RS 16.489.238,65, considerando
todos os compromissos inscritos e ndo vencidos, atendendo-se ao regime
de competéncia, segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas

ao Setor Publico.

Sidney Fernandes Gutierrez
Diretor-Presidente do Core-SP
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(0 188.61] 11.905.404,93

No Sistema Profissionais Ativos ~
Confere/Cores Registrados Arrecadagao (em 2019)
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Colaboradores Atendzi{)nleqntos Recles Sociais:
em |
( ) Whatsapp, facebook e Instagram
*12 Lugar no Sistema Confere/Cores em quantidade de profissionais e empresas inscritas, colaboradores, orcamento,
0 4 arrecadacdo, unidades de atendimentos e processos ético-profissional.
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Como Autarquia Federal criada pela Lei n2 4.886/65, a relagdo do Core-SP com o
ambiente externo se consolida, notadamente, por meio da atividade fiscalizatéria, ou

seja, com a captacdo de informagdes semanais na Junta Comercial do Estado, com as

Prefeituras Municipais quando realizam o cadastro municipal do contribuinte e exigem o

“Promover, em prol do interesse publico, a representagao comercial no Estado
de S3o Paulo, por meio da fiscalizagao, da orientagao e da normatizagao do
exercicio profissional, zelando pela ordem social, pela seguranca juridica das
relacdes mercantis e pela ética nas relagdes contratuais”.

registro profissional, com os contadores dos representantes comerciais, que atuam na !
constituicdo e tributacdo de sociedades empresarias ou outras formas, com o trabalho
pedagdgico junto as empresas representadas, que contratam os profissionais
registrados e, com os demais 23 (vinte e trés Conselhos Regionais) e com o Conselho
Federal, entidades autébnomas administrativa e financeiramente, porém, integrantes de

um sistema federativo de fiscalizacdo da profissdo.

“Intensificar o relacionamento com a sociedade e ser reconhecido como
entidade de classe de referéncia na valorizagdo e na qualificagdo do profissional
da representagdo comercial”.

MISSAOQO VISAO
EVALORES

“Transparéncia, ética profissional, responsabilidade social, aperfeicoamento
permanente e respeito as garantias legais e contratuais”.
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27.05.2010 — a Lei 12.246

‘ introduz alteragdes a Lei
DA U Pc 4 & 4.886/65, que regula a
atividade de representacao
—4 2004 P ¢

comercial no territorio
nacional.

<
|

20.10.2004 — Resolugdo

n2 277/2004 institui o
Codigo de Etica e Disciplina
dos Representantes
Comerciais, vigente.

08.05.1992 — a Lei 8.420
introduz alteracdes a Lei
4.886/65, que regula a
atividade de representacdo
comercial no territdrio
nacional.

01.10.1991 — o Core-SP
inaugura nova sede na Casa
do Representante
Comercial, na Av. Brigadeiro
Luiz Antonio, 613,

Sdo Paulo.

23.12.1965 - a partir do
reconhecimento legal da
atividade, coube ao Sindicato
da classe, a época, em
Assembleia Geral

Extraordinaria, a eleicdo da
09.12.1965 — promulgada a

Lei 4.886 que regula as
atividades dos representantes =
0 ' comerciais autbnomos.

primeira diretoria do Core-SP.

VISAO GERALORGANITACIONALEAMBIENTEEXTERNO

PRINCIPAIS CANAIS
DE COMUNICACAO

Carta de Servigos
ao Usuario
12 /2019

Novo Portal:

www.core-sp.org.br
06 / 2019

Redes Sociais:
Instagram e
WhatsApp

06 / 2019
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[ 4
MO DE LO DE N EGOCIOS O Core-SP definiu Plano de Acdo (estratégico) para o exercicio de 2019, vinculado a pe¢a or¢amentdria, cujo modelo de
negacios contemplou 12 objetivos estratégicos:

2 '
[ FOMENTAR A DIVIDA ATIVA:
— , N\ — Cumprir o disposto no artigo 17, alinea “f” da Lei n? 4.886/65, cobrando de forma eficiente as anuidades do exercicio e

os débitos em aberto, por meio da divida ativa administrativa e executiva, priorizando o protesto de certiddes de divida
ORIENTAR E DISCIPLINAR O EXERCIiCIO ASSEGURAR FISCALIZACAO g ativa e o ajuizamento seletivo de execugbes fiscais, com seguranca juridica e acompanhamento processual das
DA REPRESENTACAO COMERCIAL NO EFETIVA: atividades juridicas.
ESTADO DE SAO PAULO: Fomentar a Coordenadoria de \ y
Combate as infracdes éticas e ampliacdo da Fiscalizagdo, ampliando o quadro de N
atuacdo do Conselho em conjunto com pessoal e mantendo cronograma de GARANTIR EFICIENCIA NO ATENDIMENTO: HIGIENIZAR A BASE DE
outras entidades profissionais, entes atividades, internas e externas, para Assegurar que os servicos do Core-SP sejam prestados de forma célere e com DADOS:
federativos e entidades de pesquisa e ampliar a conversdo de registros iniciais qualidade, ampliando a comunicagdo com o auxilio de ferramentas tecnoldgicas, Garantir, permanentemente,
ensino, dirimindo duvidas e zelando pelo e garantir que praticas irregulares e no site institucional, para que os profissionais inscritos e a sociedade em geral banco de dados dos profissionais
\ desempenho ético da profiss3o. ) L coibidas ndo sejam reincidentes. tenham cada vez mais conhecimento das atribuicdes do Conselho. inscritos atualizado e protegido.
/ \
f
- ~ S ESTIMULAR USO DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS:
VALORIZAR A CATEGORIA Gerenciar as informagdes dos profissionais inscritos com o auxilio de ferramentas tecnolégicas e implementar a politica de
CRIAR CULTURA 7 PROFISSIONAL: seguranca da informagdo na entidade.
ORGANIZACIONAL COM FOCO ~ . . S L
Promover agdes que visem a valorizagdo da

NOS RESULTADOS:
Ampliar mecanismos de capacitagdo
dos colaboradores, monitorar cada . \
o e . pan-americano do representante comercial,
objetivo organizacional, medir, W,
. . bem como contribuir para o
avaliar e garantir que os resultados

. ) desenvolvimento das competéncias dos
almejados sejam alcan¢ados no
L

profissdo, ampliando o projeto Conexdo
Seccionais, o evento comemorativo do dia

INTENSIFICAR O RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE: )
Divulgar, ativamente, as competéncias legais do Core-SP no
site, nas redes sociais, nos Informativos e no Setor de
Atendimento da Entidade, bem como prestar contas das
atividades regularmente (accountability), garantir pleno acesso

AMPLIAR PROCESSOS INTERNOS
AUTOMATIZADOS:
Considerando o aumento de registros iniciais e a
crescente quantidade de profissionais fiscalizados,
busca-se automatizar os procedimentos internos

~ SR

o profissionais inscritos com cursos, palestras . ~ o .
exercicio. L R — EE |.nforma<,ioes.publlcas no Portal (\ja Tra'nsp?renua, = rotineiros, para conferir maior celeridade aos servicos
\_ y, J cumprimento a Lei n2 12.527/2011 e a Ouvidoria da Entidade. publicos prestados.
y y
(4 A
[ AMPLIAR PARCERIAS ESTRATEGICAS: IMPLANTAR MODELO DE GESTAO DE PESSOAS PARA DESENVOLVER COMPETENCIAS DOS COLABORADORES:
Potencializar termos de parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica Desenvolver internamente as capacidades de lideranca e de gestdo, para aprimorar o capital humano de acordo com os
com entidades publicas ou sem fins lucrativos, para combate do exercicio objetivos da entidade, potencializando as competéncias no longo prazo, fornecendo, ainda, cursos e treinamento de
L irregular da profissdo e a promogao da qualificagdo profissional dos inscritos. Q capacitac3o; aplicar avaliagdo periddica de desempenho profissional e ampliar a integracdo entre os colaboradores.

7
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Plenaria . . . . . . . . . .

Diretor-Presidente 5 5 5 . 5 5 . . . .

Diretor-Tesoureiro Diretor-Secretario

Conselho Fiscal Diretores Suplentes
Procuradoria-Geral Ass'ess.ona
Técnica

Setor de
Contencioso

Procuradoria Setor de
Geral Adjunta Divida ativa

Coordenadoria
Contabil-Financeira

Coordenadoria
Técnica

Coordenadoria Coordenadoria
de Fiscalizagao Tec. da Informacao de Atendimento Administrativa

Setor de Fiscalizacao Setor de Tecnologia Setor de Setor de Setor de
Interna / Externa da Informacao Registro e Cadastro Protocolo/Expedicao Compras
Setor de Atendimento Setor de Setor de Setor
Seccionais Servicos Gerais Licitagcoes Financeiro
SARC Setor Setor de Setor de
(Ouvidoria) de Arquivos Contratos Arrecadacao
. . . . . . . . Setor de Setor de
Almoxarifado Recursos Humanos

. . . . . . . . Setor

Coordenadoria Coordenadoria de

Setor
Contabil
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DIRETORIA EXECUTIVA
Gestdo Triénio - de 23/12/2016 a 22/12/2019 (anterior) DI RETO RES E :
Sidney Fernandes Gutierrez CONSE LH E I ROS

Diretor Presidente

~ A Sidney Fernandes Gutierrez
Marcelo Cavallo GESTAO TRIENIO — 2019 / 2022 Diretor-Presidente

Diretor Secretdrio (ATUAL - A PARTIR DE 23/12/2019)

Dante Orefice Junior
Diretor Tesoureiro

Conselheiros Diretores Suplentes Dante Orefice Junior  Fabio Calil
Diretor-Secretario Diretor-Tesoureiro

Siram Cordovil Teixeira
12 Diretor Suplente

Mateus Salzo Sobrinho

22 Diretor Suplente -

¥y
W
Francisco Clemente Mauricio Pereira Silva Jorge Leandro Pieretti
[° Diretor Suplente 2° Diretor Suplente 3° Diretor Suplente

Arlindo Liberatti
32 Diretor Suplente

Conselheiros Diretores Suplentes

CONSELHEIROS COMPONENTES DA COMISSAO FISCAL

Augusto Simi

Gilberto Calil

Marcio Franco de Abreu

Fabio Luis Lofrano
Comissao Fiscal

Milton Alves dos Santos José Luiz Abrantes Pereira
Comissao Fiscal Comissao Fiscal
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TRANSPARENCIA

O CORE-SP disponibiliza em seu sitio institucional (www.core-sp.org.br)

completo Portal da Transparéncia, em cumprimento a Lei
n2 12.527/2011 e aos Acérdidos do Tribunal de Contas da Unido sobre a

matéria, que totalizou 40.404 acessos em 2019.

Buscando a correta periodicidade de inclusdo das informagdes no Portal,
o Core-SP baixou Ordem de Servigo interna, estabelecendo prazo e
regras de envio de documentos produzidos a serem disponibilizados, ao

Setor da Transparéncia - Ordem de Servico 01/2019.

VISAO GERAL ORGANITACIONALEAMBIENTEEXTERNO

OUVIDORIA

O Portal contempla o Servico de Informagdo ao Cidaddo através do E-Ouyv,
responsavel pelo recebimento de criticas, reclamagbes e sugestdes de
seus registrados e do publico em geral, visando garantir uma resposta
rapida as manifestagdes, de forma transparente e imparcial, zelando pelos

principios da legalidade, impessoalidade e moralidade, resguardando o

sigilo das informacdes.

Solicitagdes Reclamagdes Denuncias

21 14 2

Sugestoes
3

(=)

SUGESTAO

o

néE

ELOGIO

e

RECLAMACAO

&

SOLICITAGAO

DENUNCIA

Elogio n Comunicagao
1 6
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PRINCIPAIS CANAIS
DE COMUNICACAO

Participantes = 1.808 Representantes Comerciais

Ha quanto tempo vocé € representante comercial?

De 01 a 04 anos

De 10 a 14 anos
De 15 a 19 anos
Ha 20 anos

PESQUISA 2019 /2020

Pesquisa Core-SP

Deserigdo do formul srio T
T

Nove Core-SP - O Conselho mais proximo do Representante, =
=
e

Core-SP
Conselho Regional dos Representantes
B Comerciain no Ftado de Sio Pauly

Qual o seu faturamento atual?

2A%%
;

Até 5 mil reais
Até 10 mil reais

Até 50 mil reais

mil reais

0
Uyl r

Até 500

12:

VISAO GERALORGANITACIONALEAMBIENTEEXTERNO

Qual area é primordial para auxiliar em sua atualizagao
profissional no momento?

Juridica
Finangas e Tributagao
Marketing

Técnicas de Negociagdo
cnieas lanalee

Prospecdo e Captagdo de Clientes

Dono / Socio de uma empresa de representagao
Representante de uma ou mais empresa

Em qual passo da venda encontra mais dificuldade?

Preparagao e Planejamento
Prospeccao

Abordagem

Negociagao

Pos-venda
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AMBIENTE EXTERNO — CENARIO
SOCIOECONOMICO E POLITICO

Em 2019 ndo ocorreu qualquer fator externo internacional que viesse a comprometer a
gestdao no Core-SP, todavia, no cenario socioecondmico e politico nacional, diversos
fatores afetaram nossos objetivos estratégicos, especialmente a mudanga do Governo
Federal e a nova composi¢do do Congresso Nacional, marcada por uma renovagdo parcial
e ativa.

Neste sentido, proposituras legislativas como a PEC 108/2019, de autoria do Poder
Executivo Federal, para alterar a natureza juridica dos Conselhos Profissionais, exigiu
presenca do Core-SP em ReuniGes da Frente Parlamentar em Defesa das Autarquias
Profissionais, em Brasilia.

A PEC 108/2019 foi pauta de encontros com outros Conselhos Profissionais e com o
Relator da Propositura na Comissdo de Constituicdo e Justica, além da presenca de
representantes do Ministério da Economia.

Além disso, no que se refere aos representantes comerciais, o PL 5761/2019 do Deputado
Alexis Fonteyne, NOVO/SP, visando alterar e suprimir direitos da categoria, resultou na
maior mobilizagdo de profissionais e do Conselho Federal e Regionais da histéria, reunidos
em Brasilia, com toda a base parlamentar para evitar a aprovagdo nas Comissdes
Tematicas. O assunto € uma prioridade do Sistema Confere/Cores.

ELEICAO TRIENIO 2019/2022

No dia 24/09/2019 ocorreu a eleicdo dos conselheiros que compdem o novo Corpo
Diretivo do Core-SP para o triénio 2019/2022, processada pelo Conselho Federal, pelo
voto direto da categoria, tendo concorrido chapa Unica, composta por sua maioria de
novos integrantes, inclusive fato inédito foi a entrada de Representantes Comerciais que
residem no interior do Estado, empossados em 23 de dezembro de 2019.

VISAO GERALORGANITACIONALEANBIENTE EXTERNO

Em 2019, o Core-SP também trabalhou diretamente pela
aprovacgdo do PL 981/2019, de autoria do Deputado Darci
de Matos, PSD/SC, que visa isentar de IPl na compra de
automoveis pelos representantes comerciais, como
instrumento de trabalho. A propositura foi encaminhada
ao Ministério da Economia para estudo da renuncia fiscal, a
pedido da Comissdao de Finangas e Tributacdo da Camara
dos Deputados.

up $RASIL SERIO EJUSTE
commcHs 10 €664 0 FUTUR

Quanto ao aumento das oportunidades aos profissionais da
representacdo comercial em S3o Paulo, o Core-SP visou
modernizar a estrutura tecnoldgica, através do novo Portal
de Servicos e promoveu o evento Conexao Seccionais que
percorreu todo o Estado com cursos de qualificagdo
profissional, além disso, realizou 03 Encontros do Dia Pan
Americano dos Representantes Comerciais, com palestra
do filésofo Luis Felipe Pondé, gratuitamente a sociedade
paulista.




............

COURIM, STRTGA NG5
EMOCACHO DE RECURSOS
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Instancias Externas

Plenaria

Diretoria Execu
omissao Permanente de
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INSTANCIA INTERNAS DE GOVERNANCA

O Plendrio do Core-SP é composto pela Diretoria-Executiva, pela
Comissdo Fiscal e por trés Conselheiros Suplentes, totalizando nove
membros, que tém como atribuicdes deliberar sobre assuntos do
interesse do Conselho, pertinentes a sua honra e autonomia e aos
direitos dos representantes comerciais; registro e cancelamento no
quadro da Entidade; julgamento de casos disciplinares e demais

assuntos da competéncia do Regional.

A Diretoria-Executiva é composta pelo Diretor-Presidente, Diretor-
Tesoureiro e Diretor-Secretario, responsaveis por dirigir a Entidade de
acordo com as leis em vigor e o Regimento, administrar o patrimdnio e
impor o cumprimento das Resolugdes e Instrucdes do Conselho Federal
e do proprio Core-SP, bem como a realizagdo de tudo que possa
concorrer para cumprimento das atividades finalisticas, adotando

providéncias nos casos urgentes.

A Comissdo Fiscal é composta por trés membros efetivos, a quem
compete examinar toda a documentagdo contdbil do Core-SP; emitir
parecer sobre o orgamento; emitir parecer sobre as Despesas
Extraordinarias, sobre os Balancetes Mensais, os Balangos Trimestrais, a
Prestacdo de Contas, a Proposta Orgamentdria e os Créditos
Suplementares do Conselho Regional e emitir parecer sobre o balango

do exercicio financeiro e langar no mesmo o seu visto.

As instancias internas de apoio: Comissao Permanente de Auditagem
do Conselho Federal, Ouvidoria, Transparéncia e Comissao Internas do
Core-SP constituem instrumentos do sistema de controle interno, cujas
atribui¢des consistem na fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial; na produgdo de relatdrios gerenciais e
disponibilizar ao plendrio e diretoria executiva para tomada de decisao,
bem como apoiar as atividades do controle externo exercidas pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e também pela consolidagdo e

disponibiliza¢gdo do Relatdrio de Gestao.

A Gestdao ¢é dividida em Executiva, Juridica, Contabil-Financeira e
Operacional, composta pela Procuradoria-Geral e Coordenadorias
Técnicas, conforme estrutura organizacional, responsaveis pela
execucdo de programas, envolvendo estratégias, politicas, processos e
procedimentos que foram estabelecidos pelo 6rgdo, assim, preocupa-se
com a eficacia (cumprir as agdes priorizadas) e a eficiéncia das a¢les
(realizar as ag¢Ges da melhor forma possivel, em termos de custo-

beneficio).

NCA, ESTRATEGIA EALOCACAO DERECURSOS

INSTANCIA EXTERNAS
DE GOVERNANCA

O Tribunal de Contas da Unido é responsavel pela fiscalizagdo
(prestacdo de contas), pelo controle e pela regulacdo das

atividades finalisticas desenvolvidas pelo Conselho Profissional.

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais é responsavel
pela supervisao das atividades, pela avaliagado, pela auditoria e pelo
monitoramento independe, e, havendo disfung¢bes ou desvio de
finalidade, pela comunicagdo dos fatos as instancias superiores de

governanca.
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ATUACAO DA UNIDADE ATIVIDADES DE CORRECAO E APURACAO
DE AUDITORIA INTERNA DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O CORE-SP ndo dispde em sua estrutura organizacional de Auditoria Interna, Na busca pela boa governanca, o Core-SP “pds-intervenc¢do” do Conselho Federal dos Representantes Comerciais na forma do

. M. o . . .
entretanto, o Conselho Federal dos Representantes Comerciais, por artigo 47 da Lei n? 4.886/65, desencadeou acBes de melhoria do controle interno da entidade, que resultaram em

intermédio da Comissio Permanente de Auditagem - CPA, tem, implementacdes de procedimentos para mitigar irregularidades administrativas no ambito do Regional, e refletiram nas

- . N . e x . interferéncias para atualizacdo do cadastro dos representantes comerciais, proporcionando maior segurancga juridica,
periodicamente realizado auditoria, emitindo certificagdo com parecer, cujo

. - . . . L. . . viabilizando, na pratica, a cobranca e a fiscalizacdo do exercicio profissional, além da renovagdo do seu arquivo documental
foco tem sido, o administrativo, financeiro, orgamentdrio, patrimonial e

. . - . N permanente fisico, transformados em arquivos digitais, resultando na praticidade e agilidade de consulta dos dados de registro
operacional, e avalia a gestdo da entidade, de acordo com a legislagdo

. dos representantes comerciais.
aplicavel aos Conselhos.

(ANEXO - CERTIFICADO AUDITORIA INTERNA - CPA —2019).

TOTAL GERAL DE PROCESSOS CORRECIONAIS
INSTAURADOS

ATUACKO DE AUDITORIA I A
INDEPENDENTE SINDICANCIAS X

E da algada do Conselho Federal dos Representantes Comerciais a

contratagdo de empresa de auditoria independente para realizar auditoria

independente nos Conselhos Regionais, cuja, prestacao de servigo, tem como .. - .. . .. . . ~ .. .
A sequéncia de agles de profissionalizagdo das nossas atividades foi efetivada com a contratagdo dos funciondrios efetivos,

foco, o administrativo, financeiro, orgamentdrio, patrimonial e operacional, L . L 3 . . .
aprovados em concurso publico realizado neste exercicio fiscal. Também houve a aquisicdio de licengas de sistemas

sendo, que os relatdrios apresentados subsidiam os membros da diretoria . . » . " . L
informatizados de gestdo para aprimoramento dos processos de compras, contratagdo de servigos e de licitagdes, bem como de

executiva do Core-SP. ~ . . . -
ferramenta para gestdo gerencial das despesas através de centros de custos. Revisdo e definicdo de nova estrutura

(ANEXO - RELATORIO AUDITORIA INDEPENDENTE - TGB —2019). L. - e . . .. . .
organizacional, a promogdo e o fomento da pratica fiscalizatéria e de divida ativa, na forma da Lei.
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA
APURACAO DE RESPONSABILIDADE
POR DANOS AO ERARIO

O procedimento administrativo de tomada de contas
especial, para elucidacdo de irregularidades no ambito
da autarquia federal, sujeita as disposicbes da Lei
n° 9.784/99, constituido no processo interventivo
(Nov/2017 a Jul/2018), promovido pelo Conselho
Federal, encontra-se em curso no TCU.

Trata-se da Tomada de Contas Especial n? 001/2019 -
Confere, que imputou as responsabilidades e solicitou
ressarcimentos aos cofres da Entidade de valores
referentes a compras, reembolsos e pagamentos que
ndo estavam em conformidade com as normas (artigo
84 do Decreto-Lei n2? 200 de 25/02/1967; artigo 82 da
Lei n2 8.443 de 16/07/1992 e Instru¢do Normativa n? 71
de 28/11/2012, modificada pela Instru¢do Normativa
n2 76 de 23/11/2016 do Tribunal de Contas da Unido).
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1%

PROGRAMAS ESTRATEGICOS
E ALOCACAO DE RECURSOS

% & & gt

Fiscalizagao Efetiva 15% 0 valor total alocado
R$ 1.311.082,45

Orientacdo e Disciplina do Exercicio Regular 6%
........... Fomento a Divida Ativa 48%
----------- Gestao de Pessoas e Cultura de Resultados 9%

"""""" lnyestimaniy 2 Tsenologia 14%

nnnnnnnnnnn

Eficiéncia nas Aquisigoes 1%
Atividade Politico-Representativa 4%
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ACOES DOS PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

EFICIENCIA NO ATENDIMENTO

1. Solenidade de Entrega de Carteiras Profissionais
2. Agendamento no Site
Meios de Pagamento

FOMENTO A DiVIDA ATIVA

Ajuizamento de execucdes fiscais
Contrato com o IEPTB-SP para protesto extrajudicial CDA
Higienizacdo da Base de Dados

10

GOVERNANCA, ESTRATEGIA EALOCACAO DERECURSOS

ORIENTACAO E DISCIPLINA DO EXERCICIO REGULAR

1. Comemorac¢ao ao Dia Pan-Americano do Representante Comercial
Orientacdo Juridica gratuita e didria aos representantes comerciais
Divulgacao nas Redes Sociais de combate ao exercicio ilegal da profissao

Para representar bem sua
marcar, contrate somente um
representante comercial
registrado no Core-SP.

FISCALIZAGAO EFETIVA

Feira Eletrolar Show
Termos de Parcerias com Prefeituras Municipais
Conexao Seccionais

e

Orientacdo as empresas representadas
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ATIVIDADE POLITICO-REPRESENTATIVA

ACOES DOS PROGRAMAS [Emmbinsumin

2. Participagao institucional no Congresso Nacional

ESTRATEGICOS

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

EFICIENCIA NAS AQUISICOES

1. Pregodes Eletronicos e Cotacdes Eletronicas

2. Adesdes a Atas de Registro de Pregos 1 B R T ——— ‘
3.  Nomeagdo de Gestor e Fiscal de Contratos ASB &
‘ T Y INDUSTRIA, MNIOESERVICOS
5 ' . v ‘ ' . www.camara _ - — s

GESTAO DE PESSOAS E CULTURA DE RESULTADOS
1. Contratacao de Colaboradores Efetivos aprovados — INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA
por Concurso Publico A

2. Treinamento e Qualificacao Profissional _ DEREPRESENTANTES 1. Novo Portal .
3. Beneficios | & 2. Softwares de Gestao

3. Central de Custos
4. Modernizagao do Parque Tecnoldgico

1




RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS
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~RISCOS, OPORTUNIDADES
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A partir de 2019, adotamos o conceito do modelo de
Trés Linhas de Defesa, explicitado no Referencial de

Combate a Fraude e Corrupgao do TCU.

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

. . ® . . . . .
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CONFERE

ALTA ADMINISTRAGAO CORE

|

12 Linha de Defesa

Medidas de Controle

Interno pela
Gestdo

Manual
Normas e
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Portarias
Ordens de Servigos
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Controladoria
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Transparéncia

Ouvidoria
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Conformidade

"~ 32Linha de Defesa

Auditoria Interna
CPA
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12 LINHA DE DEFESA

Como forma de mitigacdo dos riscos que
poderiam afetar a realizacdo das acgdes
definidas no Plano de Acdo, destacamos a
continuidade da reestruturacao
administrativa da Entidade, que definiu
uma nova estrutura organizacional, criando
setores, chefias, geréncias e
coordenadorias, como a transformacdo do
Setor de Fiscalizacdo em Coordenadoria e
a abertura da Procuradoria em setores
(vide organograma) para um maior
controle das acbes realizadas e um
aprimoramento dessas ag¢des. Trata-se da
nossa 12 linha de defesa, de controle
operacional, seguindo as normas legais, as
Resolucbes e o Manual de Normas e
Procedimentos do Sistema Confere /Cores.

A partir do meio do exercicio o Conselho
foi suplementado com a entrada de
funciondrios efetivos aprovados no
concurso publico realizado no inicio do ano
que fortaleceram diversos setores para
viabilizar a pratica de compliance e de
atribuicdes/responsabilidades especificas
de cada departamento, capazes de emitir a
diretoria manifestacbes e diretrizes
técnicas de agao interna.

22 LINHA DE DEFESA

A Comissao Fiscal do Core-SP desempenha
um controle financeiro e de inspecao
regimental, com analise dos documentos e
aprovacao de balancetes, balancos e outras
pecas. Além disso, o Confere possui uma
Comissdo Permanente de Assessoramento
Contabil e de Gestdo que, quando acionada,
realizada o controle interno e pedagdgico
nos Conselhos Regionais.

A diregdo do CORE-SP considera os
controles internos como elementos
essenciais a consecucdo dos objetivos e o
cumprimento da missdao da entidade, de
modo a contribuir para o alcance dos
resultados planejados, bem como a estrita
observancia a legislacio e regulamentos
aplicaveis a entidade.

O nivel de documentacdo tem sido
considerado adequado e suficiente,
havendo a definicdo clara das
responsabilidades, bem como das
delegacbes de autoridade e competéncia,
em documentos formais.

Ha normas que regulamentam a guarda,
estoque e inventario de bens e valores,
buscando evitar perdas, danos ou mau uso
dos recursos do CORE-SP. Os processos de
trabalho sdo padronizados e estdo descritos
em procedimentos documentais.

As metas e objetivos estdo devidamente
formalizados e ha identificacdo clara dos
processos criticos para a consecucdao das
metas e objetivos da entidade.

E pritica da direcio a identificacdo dos
riscos envolvidos em seus processos, bem
como da probabilidade de sua ocorréncia e
da necessidade de adotar acbes para
mitigar esses riscos. Quando fraudes,
desvios ou condutas inadequadas sdo
identificadas, o CORE-SP instaura inquérito
ou sindicancia interna buscando apurar as
responsabilidades envolvidas e o eventual
ressarcimento do dano, quando aplicavel.

RISC0S, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

32 LINHA DE DEFESA

A realizacao de auditorias internas, seja
ela procedida pela Comissao
Permanente de Auditagem - CPA /
CONFERE ou por Auditoria Externa, de
forma independente, garante a
confiabilidade das informacdes
financeiras produzidas, bem como a
qualidade e transparéncia de tais
informagbes, obtendo-se a aprovacao
das contas.
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PRINCIPAIS
RISCOS E MITIGACOES

| o1
Ao |

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

RISCOS CATEGORIA IMPACTO CONTROLE ADOTADO

QUADRO DE
PESSOAL INSUFICIENTE

COMUNICAGAO INEFICIENTE COM
A CATEGORIA PROFISSIONAL

AUSENCIA DE
REPRESENTATIVIDADE POLITICA

INFRAESTRUTURA

TECNOLOGICA INEFICIENTE

CADASTRO
DESATUALIZADO

MEIOS TRADICIONAIS PARA
PAGAMENTO DE ANUIDADES E
PARCELAMENTOS

CRISE FINANCEIRA NACIONAL

ESTRATEGICO

OPERACIONAL

ESTRATEGICO

OPERACIONAL

OPERACIONAL

FINANCEIRO

FINANCEIRO

ALTO
Comprometimento dos resultados finalisticos

VIODERADO
Auséncia de orientacdo e dificuldade
na prestacao do servico

MODERADO
Ameaca aos direitos e garantias previstas em lei
(PEC 108/2019 e PL 5761/2019)

ALTO

Dificuldade na troca de informagdes no cadastro,
demora na prestagao do servigo e necessidade
de otimizacao da gestao.

ALTO

Ineficiéncia da cobranca de inadimplentes
e inscricdo em divida ativa

Custo bancdrio e operacional para emissao
e liquidagao de boletos

ALTO

Alta inadimpléncia e acordos ndao cumpridos

Concurso Publico Homologado e
Convocacao dos Aprovados

Implantagdo de Novo Portal, uso de
Redes Sociais e aprovagao da |
Carta de Servigos

Participacao em acgdes legislativas com
os representantes do
Poder Publico

Aquisicdo de softwares de gestao, centro
de custos, licitagdes, contratos, troca
de equipamentos de TI.

Contratacdo de servicos especializados
em higienizagao da base de dados e
notificacdo postal em massa.

Contratacdo de servicos de
meios de pagamento
(cartdo de débito e crédito)

Programas de parcelamento e
re-parcelamento dos débitos (REFIS).
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PRINCIPAIS OPORTUNIDADES
E RESULTADOS POSITIVOS

Se compararmos o ano de 2018 com 2019, este ultimo, marcado
pelo aumento das atividades informais e empreendedoras no
cenario socioecondmico paulista e nacional, somando-se a adogdo
de politicas liberais, a atividade de representagdao comercial cresceu
em todos os segmentos. Acompanhando o crescimento da atividade
e tais oportunidades, o Core-SP adotou objetivos estratégicos cujos
resultados revelaram o acerto da gestao, vejamos: 20 I 9

-------------- NUMERO DE EXECUCOES FISCAIS NUMERO DE FISCALIZACOES

oooooooooooooo

--------------

--------------

QUADROS COMPARATIVOS
2018 / 2019

16

- 2019 2019
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

PRINCIPAIS OPORTUNIDADES
E RESULTADOS POSITIVOS

NOSSO PRINCIPAL DESAFIO,

dentro do triénio 2019/2022, é ampliar a atividade fiscalizatdria
no Estado, por meio de agles proativas e reativas, estreitar
parcerias com outras organizagdes publicas que exercem poder
de policia, proporcionar acesso irrestrito e permanente ao
conteiudo de qualificacdo profissional da atividade de
representacdao comercial e garantir exceléncia e agilidade no
atendimento, como servico publico federal delegado pela Unido.

RESULTADOS
E DESEMPENHDO

O Core-SP vem adotando uma politica administrativa voltada, principalmente,
a representatividade dos Representantes Comerciais e das empresas inscritas
em sua jurisdicdo, por meio de ag¢Ges de aprimoramento profissional,
incluindo a captagcdo de novas inscricdes, em todo territério do Estado Sado
Paulo e a fiscalizagdo do exercicio irregular.

Mesmo diante da crise econGmica presenciada em nosso pais, em 2019, a
gestao administrativa concentrou esforgcos no sentido de aplicar os recursos
financeiros de acordo com as reais necessidades, de modo a obter uma
situacao superavitaria, o que foi alcangado.



RESULTADOS |
DESEMPENHO DA GESTAO

NI
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O conceito de valor publico foi definido pelo Decreto de Governanca
CRIAN Do n? 9.203/17 como sendo os produtos ou servicos gerados pelas
atividades de uma organizagao que representem respostas efetivas e

Uteis as demandas de interesse publico.

[ 4
VALOR PU BLICO A seguir, apresentaremos os resultados para cada cadeia de valor, de

acordo com as cinco FINALIDADES:

O | &

. o ' »

REGISTRAR FISCALIZAR JULGAR ORIENTAR  NORMATIZAR
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CADEIA DE VALOR 0I:

RESULTADOS EDESEMPENHO DA GESTAO

MOVIMENTACOES DOS PROFISSIONAIS

REGISTRO E CANCELAMENTO

DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS

A conformidade legal para o registro dos profissionais da
representacdo comercial no Core-SP esta prevista no artigo
29 da Lei n? 4.886/65. Por meio da habilitagdo no Conselho
Regional, atestamos que o profissional estd apto para
exercer a profissdo perante a sociedade, transmitindo
seguranga juridica, credibilidade e garantia da exceléncia
profissional.

No caso do registro das empresas, além da Lei 4.886/65,
aplica-se o disposto na Lei 6.839/80, pois a anotagdo dos
profissionais legalmente habilitados, delas encarregados,
serdo obrigatérios nas entidades competentes para a
fiscalizagdo do exercicio das diversas profissdes, em razdo da
atividade basica ou em relagdo aquela pela qual prestem
servigos a terceiros, bem como o disposto na Resolugdo n2
1.063/2015 — Confere.

30

Logo, busca-se a garantia para a sociedade de que nesses
estabelecimentos ha a atuagdo de um profissional
qualificado, que ird zelar pela profissdo e prestara servigos
de qualidade para toda a sociedade e partes interessadas.

No Core-SP, a atividade de registro é dividida na Sede, em
Sdo Paulo, e nas 12 Seccionais espalhadas pelo Estado.

A Coordenadoria de Atendimento é responsavel pelos
processos de inscricdo efou cancelamento para
homologacdo e finalizagdo, dentro do Sistema Gerenti,
utilizando de forma homogénea e integrada pelas entidades
do Sistema Confere/Cores, emissdo de cédulas de identidade
profissional, além de outras atividades pertinentes ao setor,
como suspensdo e transformacgao do registro.

 ATUANTES
28079

INSCRITOS

491.026

ATUANTES
288.622

2019

INSCRITOS

505.304
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CADEIA DE VALOR 01:
REGISTRO E CANCELAMENTO
DE PROFISSIONAIS E EMPRESAS

REGISTROS INICIAIS DE PESSOAS FiSICAS REGISTROS INICIAIS DE PESSOAS JURIDICAS

‘ .

4.071

2018 2019 2018 2019

CANCELAMENTO DE PESSOAS FiSICAS CANCELAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS

2018 2019 2018

2019

RESULTADOS EDESEMPENHO DA GESTAO

, CADEIA DE VALOR 01:
COBRANCA DE INADIMPLENTES

Como consequéncia da atividade finalistica de registro, o Core-SP pratica a cobranca dos inadimplentes do quadro
de inscritos, na busca de anuidades ndo recolhidas, adotando-se, inclusive, regras de recuperagdo de créditos
definidas pelo Conselho Federal (Il Programa de REFIS).

Em 2019, os tramites de cobranca envolveram notificagGes dos inadimplentes, contatos telefonicos do setor de
cobranca, contatos mediante correspondéncia massificada pelos Correios e por e-mail. E, frustradas as tentativas
de cobranca amigavel, foram instaurados milhares de processos administrativos que geraram, em muitos casos, a
emissdo da Certiddo de Divida Ativa (CDA).

Uma vez constituido o crédito tributario, o Setor de Divida Ativa ajuizou as competentes execucdes fiscais, sem
prejuizo da andlise de dados para a realizagdo de protesto dos titulos. Sdo resultados da divida ativa:

Nimeros de Cobrangat

ANO DADOS DO SETOR DE DIVIDA ATIVA NOS EXERCICIOS - 2018/2019

Incluidos Valor Inscrito Valor Recebido Progresso (%)
2018 9.887 R$ 29.049.139,48 R$ 35.048,51 0,12%
2019 57.922 R$ 149.827.833,69 R$ 820.332,07 0,55%
TOTAL R$ 178.876.973,17 R$ 855.380,58
Numeros de Cobranca?
ANO DADOS 2019 - REFIS

Acordos Firmados Valor Negociado Valor Recebido Progresso (%)

2018 N&o houve REFIS - -

2019 2.971 R$ 4.090.051,37 R$ 2.182.151,58 53,35%

R$ 4.090.051,37 R$

2.182.151,58
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CADEIA DE VALOR 02:
FISCALIZACAO

A fiscalizagdo dos profissionais da Representacdo

Comercial, bem como as empresas que exercem —~
atividades peculiares é uma atividade delegada pela FISCALIZACOES

Unido, por lei, ao Conselho Profissional.

_ REGISTROS INICIAIS CONVERTIDOS
AUTOS DE CONSTATACAO PEIA FlSCALllAdO

No Core-SP, a Coordenadoria de fiscalizagdo, além de
fiscalizar o exercicio profissional da representagdo
comercial em S3o Paulo, tem como atribuigdes: expedir
autos de constatagdo e de infragdo, avisos de
fiscalizagdo; acompanhar o desempenho dos fiscais
juntamente com as Prefeituras e demais organizagGes
publicas parceiras; instruir casos de denuncias e de
julgamento ético-disciplinar e atender solicitagdes
oriundas da populagdo sobre a matéria.

2019

2019

Compete a fiscalizagdo do Core-SP fazer com que a
legislagdo vigente seja cumprida, orientando os
profissionais para que exergam suas atividades
respeitando o cdédigo de ética e disciplina, vistoriando,
quando necessario, estabelecimentos nos quais sejam
exercidas atividades de representagdao comercial, com o
intuito de verificar registro e principalmente a
responsabilidade técnico.

AUTOS DE INFRACAO AOES DE OBRIGACAO DE FAZER

O maior desafio da Coordenadoria é localizagdo do
profissional, autébnomo ou empresa, esta Ultima, na
maioria dos casos, com sede no enderecgo residencial do
registrado. Outro desafio é a cobertura do Estado e a
insuficiéncia de fiscais, em atividade, contratados em
2019 por concurso publico.

2019
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CADEIA DE VALOR 03: JULGAMENTO

A conformidade legal para o julgamento dos profissionais da representagdo comercial
faltosos esta prevista nos artigos 17, alinea “e” e 18 da Lei n2 4.886.65, valendo-se o Core-
SP como um tribunal de honra dos profissmnals, zelando pelo prestigio e bom nome da
profissdo e aplicacdo do Cédigo de Etica e Disciplina.

O Cdédigo de Etica e Disciplina Profissional, aprovado por meio da Resolucdo n2 277/2004 —
Confere, atribui direitos e deveres a serem cumpridos no exercicio da profissao, portanto,
protege a sociedade dos eventuais maus profissionais, promovendo a seguranca publica
das relagdes mercantis.

Em 2019, o Core-SP inovou com a pratica de higienizagdo do cadastro e aplicagdo das
Resolucbes n% 1.112 e 11.7/2018 — Confere, através da instauragdo de processos ético-
profissionais, com fundamento na inadimpléncia como falta grave.

E, ainda, divulgou no Portal (www.core-sp.org.br) um CANAL de DENUNCIA contra o
exercicio irregular da profissao, através do E-OUV, que permite o protocolo, por qualquer
cidaddo, de manifestagdao que podera resultar em processo ético-disciplinar.

JULGAMENTOS ETICO-DISCIPLINARES FINALIZADOS

RESULTADOS EDESEMPENHO DA GESTAO

CADEIA DE VALOR 04: ORIENTACKO

A conformidade legal para a orientacdo dos profissionais da representagao
comercial esta presente na Lei Federal n2 4.886/65, sendo certo que o
Conselho Regional tem por finalidade, além da fiscalizagdo do exercicio
profissional, orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a
profissdo na sua base territorial.

No Core-SP, a Procuradoria-Geral, a Coordenadoria de Fiscalizagdo e a
Assessoria Técnica de Comunicagdo assumiram esse papel de orientagdo aos
profissionais, em 2019.

Os projetos e iniciativas relacionados a promover acgdes de valorizagao
profissional e orienta¢do foram:

ENTREGA DE CARTEIRA

CARTILHA DO REPRESENTANTE

Cartilp
REPRESENTANTE

COMERC|AL

Ed. 2029

' cartilha do

AL
REPRESENTANTE COMERC
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CADEIA DE VALOR 05:
DISCIPLINA E NORMATIZACAOQ

A conformidade legal para a normatizagdo dos profissionais da representacdo
comercial esta presente na Lei Federal n? 4.886/65, sendo certo que o Conselho
Regional tem por finalidade, além da fiscalizagdo do exercicio profissional, orientar,
supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissdao na sua base territorial.

Em 2019, o Core-SP regulamentou diversos temas, produzindo 08 Resolugdes, 45
Portarias e 02 Ordens de Servico, além disso, contribuiu com a emissdo de
pareceres técnicos pela Procuradoria-Geral, quando provocada, sobre assuntos de
interesse da categoria profissional.

Em conjunto com outros 6rgdos integrantes do Sistema Confere/Cores, o Core-SP
participou dos Encontros de Coordenadores, Procuradorias e Contabilistas, no
Confere, para colaborar na elaboracdo de normas disciplinadoras no ambito
Representagdao Comercial.

Além disso, o Core-SP participou de reunido nas ComissGes Tematicas da Camara
dos Deputados, sugerindo novo texto a Proposituras Legislativas afetas a categoria
profissional, como o PL 5761/2019 e a PEC 108/2019, ambos em tramitac3o.

. [
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RESULTADOS EDESENPENHO DA GESTAO

DESEMPENHO DA

GESTAO ORCAMENTARIA

E FINANCEIRA

O orcamento do Core-SP integra um conjunto de
informagdes relativas as a¢des estabelecidas nos
projetos e nas atividades, os quais estdo alinhados
para que funcionem como instrumento de
programacdo, de controle e de planejamento,
apresentando compatibilidade com as informacgdes
contabeis em 100 % das receitas e despesas,
atendendo o principio do orgamento bruto.

RESULTADO
PATRIMONIAL

Nas variagdes patrimoniais, foi apurado superavit
de RS 33.096.575,47, em grade parte provocada
pela aplicagdo da variagdao do IPCA-IBGE, juros de
mora a base de 1% a.m., e multa de 2%, sobre os
créditos tributdrios das anuidades vencidas e ndo
pagas pelos Representantes registrados neste
Core-SP, créditos esses relativos ao exercicio
corrente e aos exercicios anteriores.

O monitoramento das informacGes é feito de forma
sistémica e contribui para o atendimento dos
objetivos estratégicos "Garantir a Sustentabilidade
Orcamentaria e Financeira do Sistema
Confere/Cores" e "Inovar, Integrar e Otimizar a
Gest3o do Sistema Confere/Cores".

A programacdao orcamentdria do Core-SP ndo
depende do orcamento da Unido e suas atividades
sdao financiadas com recursos provenientes das
anuidades, devidas pelos seus registrados, bem
como, dos emolumentos, receitas financeiras, multas
de infracdo e outras previstas na pertinente
legislagao.

Consequentemente foi calculada a Provisdo para
Perdas de Créditos Tributarios (PPCT), previstos na
Lei n2 4.320/64.

No final do exercicio de 2019 foi apurada a
disponibilidade financeira liquida de
RS 138.905.729,33, ja deduzidos todos os débitos
com exigibilidade em 2019. N3o ha crédito vencido e
nao pago; existindo, pois, provisGes trabalhistas e
outras, a longo prazo, sem juizo de mérito quanto as
acoes interpostas.
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A receita total, no exercicio de 2019, foi estimada em
RS 28.064.000,00 e a arrecadagdo, mais outras receitas, atingiu
RS 29.227.305,84, ou seja, 104,1% da receita estimada,

conforme composicao das receitas correntes e de capital.

MIE  MI- M+
g MRC M- M+ MU No exercicio de 2019, a despesa foi executada no montante
v de RS 16.489.238,65, sendo que as despesas correntes
o representaram cerca de 98,2 % da despesa total, e apresenta
uma média de gasto mensal, incluindo o repasse da cota do
AC CONFERE, de aproximadamente RS 1.374.103,22.

No exercicio de 2019, foi empenhado de despesa operacional
(corrente) o montante de RS 16.740.771,65, tendo sido
liquidado o valor de RS 16.489.238,65 e pago o total de
RS 15.948.732,18.

3}
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INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicadores aplicados - Balango Orgamentario: Indicadores aplicados - Balango Financeiro:

Descricao do Indicador Variagao % Descri¢do do Indicador Variagdo % ‘
Execugao da Receita 1,04 Execucao Orgamentaria 1,75
Equilibrio Orgamentario 1,00 Financeiro Real da Execucdo Orcamentaria 1,83
Execucao da Despesa 0,59 Execucao Extra-Orcamentadria 1,00
Resultado Orgamentario 1,77 Variagoes Patrimoniais 1,36
Quociente da Execugdo da Receita - Quociente da Execu¢ao da Despesa - Quociente da Execu¢do Orgamentdria - Quociente da Execuc¢do Extra Or¢gamentaria -
Receita Executada = 29.227.305,84 = 1,04 Despesa Executada = 16.489.238,65 =0,59 Receita Orcamentdria (B.F.) = 29.227.305,84 =1,75 Receita Extra Orcamentdria = 32.692.302,10 =1,00
Receita Prevista 28.064.000,00 Despesa Fixada 28.064.000,00 Despesa Orgcamentdria (B.F.)  16.740.771,65 Despesa Extra Orcamentdria  32.567.494,10
Quociente do Equilibrio Or¢amentario - Quociente do Resultado Orgamentario —
Quociente Financeiro Real da Execu¢do Orgamentaria - Quociente do Resultado das Variagdes Patrimoniais -
Receita Orcamentdria = 28.064.000,00 =1,00 Receijta Executada = 29.227.305,84 =1,77 _ o ) o ) o
Despesa Orcamentaria 28.064.000,00 Despesa Executada 16.489.238,65 Receita Orcamentalrla.\ Realizada = 29.227.305,84 =1,83 Var'lac~oes Patrjlmon.la.ls Atlv.as = 123.945.807,60 =1,36
Despesa Orgamentaria-Paga 15.948.732,18 Varia¢des Patrimoniais Passivas 90.849.232,13

_
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DESEMPENHO DA GESTAO e
DE PESSOAS

A politica de gestdo de pessoas do Core-SP fundamenta-se no desenvolvimento profissional,
concessdo de beneficios observando os praticados pelo mercado e a qualidade de vida, para tanto,

tem implantado e concedido aos funcionarios o Plano de Saude: Seguro Saude/Assisténcia médica, Salarios 4.017.262,55 3.049.600,79

com coparticipacao, de cada em 20 % do custo médio per-capita da apdlice contratada, e em caso

de inclusdao de depende a co-participagdo deste é o custo médio, até entdao sem subsidio, por parte Gratificacdo de Natal 13° Salario 371.945.62 269.053.99

do conselho. T T
Férias e 1/3 - CF/88 340.694,96 391.771,91

DESPESAS INSS PATRONAL 1.028.181,87 798.490,57

FGTS 377.101,62 283.260,44

O CORE-SP tem adotado a gestdo de pessoal baseada no Plano de Cargos e Salarios - PCS, e na data
base (12 de maio de cada ano) concede reajuste salarial de acordo com a variagdo do IPCA, mais
ganho real, preferindo ndo negociar com o Sindicato da Categoria em razdo da pauta de
reinvindicagdo contemplar despesas as quais, ndo podem ser arcadas pela autarquia federal.

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 47.363,76 35.559,85

De maneira, que em 12 de maio de 2019, este Conselho, concedeu um reajuste de 5 %, como forma Vale Transporte * 60.656,12 52.946,98
de reposicao da perda pela inflagdo medida pelo IPCA.

Vale Refeicao * 621.130,00 549.062,15

Além, do reajuste anual, acrescido de ganho real, também, adotou a politica de concessdo de
promogao, assim, a cada 2 (dois) anos, com base no mencionado PCS, é aplicado Inter nivel de 4%.

Plano de Saude * 556.504,17 404.015,33

Outros Beneficios a Pessoal 223.436,80 38.683,20

3]

. * Valores registrados no grupo de despesas de custeio.
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DESEMPENHO, REMUNERACAO
E MERITOCRACIA

No CORE-SP a admissdo no quadro de colaboradores para cargos efetivos se da, exclusivamente, por meio de
concurso publico, de maneira que no ano de 2019 houve contratagdo de aprovados no concurso publico
realizado em janeiro/2019.

A Progressdao Funcional estad prevista no PCS da entidade, sujeita, inclusive, a avaliagdo de desempenho e
demais requisitos objetivos.

Além disso, em 2019, foi aprovado o Manual de Conduta Profissional, que constitui instrumento para orientar

acGes e nortear a postura dos empregados do CORE-SP, pautado nos principios éticos e comportamentais da
Entidade, em atencdo a legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade e responsabilidade institucional.

Quadro de Colaboradores Treinamento e Capacitagao

Faixa Etaria (20; 30; 40; acima)

21 a 30 anos 22
31 a 40 anos 24
Acima dos 40 anos 28

Treinamento CGU 01
Treinamento RH 02
Treinamento Contabil 01

Prazo Determinado 04
Estagiario 05
Comissionado 15
Efetivo 55

RESULTADOS EDESEMPENHO DA GESTAO

DESEMPENHO DA GESTAO
DE LICITACOES E CONTRATOS

A execucdo das despesas por modalidade esta fundamentada pela Lei n° 8.666/93 que regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, instituindo normas para licitagbes e contratos da
Administragdao Publica e da outras providéncias. No ano de 2019, vejamos o numero de processos
administrativos instaurados:

Dispensa de Licitacao 99

Concorréncia Publica 06
Pregao Eletronico SRP 05
Credenciamento 02
Participante da Ata de Registro
de Preco 04

Total 143

Aquisicao de Uso / Consumo 32
Aquisicao de Servicos 87
Total 143

39
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DESEMPENHO DA GESTAO INVESTIMENTOS

Do valor total dos projetos/programas planejados no or¢camento para investimentos e inversdes

financeiras com bens: moéveis, imdveis e intangiveis, incluindo Restos a Pagar Processados e ndo
processados, no montante RS 4.185.000,00, foi realizado o total de RS 477.305,33, que representa
16,3%. No quadro ao lado é possivel visualizar o detalhamento por categoria econémica:

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DE SAO PAULO
INVESTIMENTO EM BENS MOVEIS E IMOVEIS

- . . Valor Programado Valor Percentual
CATEGORIA ECONOMICA - BENS MOVEIS E IMOVEIS . .
no Or¢camento Realizado Realizado
PROCESSO DE DESFAZIMENTO r— b N
Obras, Instalagdes e Reformas 100.000 0 0,00%
A Comissdo de Inventdrio do Core-SP, por meio do Processo Administrativo n2 01/2019, Moveis e Utensilios 300.000 104.228 34,74%
promoveu o desfazimento de bens, em aten¢do ao Manual de Normas e Procedimentos Maquinas e Equipamentos 120.000 2.795 3,16%
Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Confere/Cores. Foram 290 itens (bens) " )
considerados obsoletos, essencialmente, equipamentos de informatica, doados ao Confere Utensilios de Copa e Cozinha 50.000 1.422 2,84%
para redistribuicdo a outros Conselhos Regionais, que ndo possuem parque tecnoldgico p
suficiente para a execug¢ado das atividades finalisticas. Veiculos 220.000 0 0,00%
Equipamentos de Informatica 1.250.000 359.229  28,74%
Sistemas e Licencas de Informatica 650.000 8.166 1,26%
Biblioteca 25.000 465 1,86%
Audio / Video e Som 20.000 0  0,00%
Softwares 200.000 0  0,00%
3 9 ‘ TOTAL BENS MOVEIS E IMOVEIS 2.935,00 477.305 16,30%

_
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A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
€ a darea responsdvel pelo atendimento das
necessidades que englobam a infraestrutura
tecnoldgica e os sistemas de informagao,
neste caso, o Sistema Gerenti, desenvolvido
pelo Conselho Federal e implementado neste
Core-SP, utilizado durante todo o exercicio,
visando prover as diversas areas gerenciais do
Conselho com ferramentas e solugbes que
ddo suporte ao desenvolvimento das
atividades do Core-SP.

40
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A area tinha um quadro de profissionais
qualificados e experientes composto por:
03 funcionarios em Cargo de Comissdo, e
01 funciondrio efetivo. Com esta
composi¢dao para além da continuidade da
seguranga e de trazer novos conhecimentos
e melhoria de performance, foi possivel a
aceleracdao na implementagdao de um novo
Portal do Core-SP que ¢ atualizado
continuamente e oferece uma diversidade
de informagbes que proporciona ao
Registrado um canal de facil acesso.

RESULTADOS EDESEMPENHO DA GESTAO

DESEMPENHO DA GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Armazenamento: Garantia de continuidade
e disponibilidade e o constante aumento de
volume da massa de dados, muito comum
hoje qualquer empresa garantir a guarda
dos arquivos em storage, equipamento que
ao conectar-se a rede disponibiliza e ajuda
a manter todos os seus servigos e sistemas
operantes, garantindo ambientes mais
seguros, prevencado a desastres ou perda de
dados e melhor manutencao do legado, e
maior  crescimento.  Quantidade: 1.
Fabricante: Hewlett-Packard. Modelo: MSA
2040.

Backup: Em constante aumento de volume
da massa de dados, a guarda dos arquivos
se torna ainda mais importante, a fim de
garantir uma boa prevengdo a desastres ou
perdas de dados das informagdes do
ambiente do

CORE-SP, mantendo o legado, histérico
financeiro e toda base administrativa integra,
nossa ferramenta de backup necessita de
manutencdo e  atualizagdo para a
continuidade deste servico ndao menos
importante. Quantidade: I.

Fabricante: Veeam. Modelo:
Replication 9.5.

Backup e

Servigos Online: Portal de servicos online
para atendimento dos Representantes
Comerciais, com acesso mediante o numero
de registro e senha do profissional por meio
do Portal do CORE-SP na Internet.

Firewall: Com o objetivo de impedir acesso
ndo autorizado e manter a integridade das
informagées da rede do CORE-SP, nossa
disponibilidade e segurancga esta
implementada nos firewalls.
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Possuir licenca de IPS se faz necessaria,
pois englobam dispositivos e atualiza¢des
vitais, tratando assim dos ataques atuais e
da iminéncia de ataques futuros, assim,
suportando todo trafego de rede e internet
e protegendo todo o perimetro.

Quantidade: 01, Modelo: Fortigate 100E.

Filtro de Conteudo: Mais conhecido ou
chamado de “Proxy” é o intermedidrio
entre o0 usudrio e seu servidor,
desempenhando a fungdao de conexao do
computador (local) a rede externa
(Internet). Controla o acesso dos usuarios a
internet e previne a iminéncia de ataques,
como exemplo um dos mais famosos é o
ataque de “Phishing”, que através de um
simples e-mail faz ludibriar o usuario a
clicar em um link para “atualizar os dados
bancarios”, ou até receber um “ovo de
pascoa gratis”, assim, protegendo a rede do
Core-SP.

Quantidade: |. Tamanho: Modelo:
Fortinet.

o
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Antivirus: Oferece a seguranca de que o
usudrio precisa com um Unico agente
proporcionar a protecdo mais eficaz
disponivel. Com o aumento dos ataques
direcionados e ataques persistentes e
avancados, exige protecdo em varias
camadas de seguranca inteligente no
desktop do usuario. Sem prejudicar o
desempenho existe um gerenciamento
centralizado para com ajuda de um
administrador diminuir os riscos de
ataques fisicos e virtuais. Os fabricantes
Utilizando-se de sua rede de informacgdes
sobre ameacas do mundo, disponibilizam
as vezes até 2 vezes ao dia vacinas
baseadas em arquivos ou comportamento.
Quantidade: | VM. Fabricante: Kaspersky.
Modelo: Kaspersky Security Center -
Versao 11.001131.

terceiro

E-mail: Servico alocado em

(LOCAWEB).
Hospedagem do Portal: Serpro.

Telefonia Digital: 01 Links El de 2Mega — 30
canais para receber e efetuar ligacdes.

RESULTADOS EDESEMPENHO DA GESTAO

PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO

Para gerenciamento de Recursos da
entidade, para cadastro e desenvolvimento
da base de dados e da divida ativa, o Core-
SP faz uso do Sistema Gerenti, desenvolvido
pelo Confere e instalado nos Conselhos
Regionais, de forma integrada, como
ferramenta uniforme e segura. Este sistema
armazena dados dos Registrados e fornece o
acesso a base cadastral.

O direito de uso do sistema de contabilidade
que atende as exigéncias das normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico, foi contratado junto a
sociedade Implanta, que desenvolveu,
também, o moéddulo SISPAT (Sistema de
Controle Patrimonial), destinado ao Controle
do Imobilizado, além do moddulo destinado
ao Relatdrio de Gestao, dando as condicoes
de ser recepcionado pelo sistema e-contas
do Tribunal de Contas da Unido, e mddulo
Portal da Transparéncia para atendimento
as exigéncias de disponibilizacdo de
informagdes ao publico em geral.

No decorrer de 2019, para melhoria da
para melhoria da gestao, foram contratados
os direitos de uso do Sistema Implanta para
os modulos de: Compras e Contratos,
Controle de Licitagbes, Controle de
Almoxarifado e de Controle de Centro de
Custos.

Na Gestdo de Folha de Pagamentos de
Salarios e Encargos Sociais, foi contratada a
empresa Riosoft, que através de seu
Software MIXRH proporciona que sejam

geradas e armazenadas todas as
informacOes relativas aos saldrios e
obrigacdes trabalhistas. A implantacdao

ocorreu no final do exercicio e passou a
producdo a partir de janeiro de 2020.

GESTAO DE CUSTOS

Mesmo ndo havendo exigéncia de ordem
legal, o Core-SP adquiriu o direito de uso do
Sistema de Centros de Custos fornecido pela
empresa Implanta, e sua aplicacdo foi
iniciada no exercicio de 2020.



NFORMACGES ORCANENTARIAS

FINANCEIRAS E CONTABES
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E CONTABEIS

A escrituragao Contabil do Core-SP para o exercicio de 2019 foi elaborada de forma a atender os
termos da Lei n° 4.320/64 das NBCT - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, ao Regimento interno do Core-SP e demais legislacdes do Confere - Conselho Federal dos
Representantes Comerciais.

Vale informar que, por meio do Processo Administrativo n? 102/2019, de adesdo a Ata de Registro
de Precos do pregdo eletrénico n? 01/2018, do Conselho Federal de Servico Social, este Core-SP
contratou, em 17/07/2019, licenca de uso de sistema de gestdo por Centro de Custos. .

Fernando Stabile Bustos
A ferramenta vem sendo aplicada desde a preparacdo do Plano Orcamentario de 2020 pela  Coordenador Contabil Financeiro
Coordenadoria Contabil-Financeira, exclusivamente pelos contadores da Entidade e seus CRC — ISPI57574
assistentes, que possuem qualificacdo técnica e orientacdo para executar o gerenciamento de
custos e as respectivas despesas.

A sistemadtica de estruturacdo e aplicacdao do Sistema de Gestao por Centro de Custos, utilizado

pela entidade, fundamentada em sua estrutura organizacional, busca atender aos anseios da alta
administracdo, no que tange a depuracgao e ao controle das despesas por atividade desenvolvida.
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DEMONSTRATIVOS

CONTABEIS

INFORMACOES OR(

A Proposta Orcamentdria dita a estimativa da receita e a fixacdo da
despesa para determinado exercicio.

O or¢amento para o exercicio de 2019 foi aprovado em 23/11/2018,
conforme Ata de Reunido Plendria n.2 5.016/2018, do Conselho Regional
dos Representantes Comerciais no Estado de Sao Paulo— CORE-SP valor de
RS 28.064.000,00 (vinte e oito milhdes e sessenta e quatro mil reais), em
atendimento a Resolu¢do n2 1.121/2018 - CONFERE.

Gestdo Orcamentaria - Exercicios de 2018 e 2019

ABEIS

2018 2019 2018 2019 2018 2019 * 2018 2019 * 2018/2019 |2018/2019
Pessoal e Encargos 7.628.000,00 9.830.000,00 4.866.420,75 6.405.987,18 4.866.420,75 6.405.987,18 4.762.929,04 6.257.146,57 1.494.217,53 |  31,37%
Custeio 11.410.000,00 9.433.000,00 4.266.712,68 5.476.722,07 4.266.712,68 5.403.247,07 4.042.995,97 5.209.135,88 1.166.139,91 |  28,84%
Transferéncias Correntes 4.330.000,00 4.616.000,00 3.849.362,80 4.380.757,07 3.849.362,80 4.380.757,07 3.691.801,91 4.183.725,80 491.923,89 | 13,32%
Investimentos 5.100.000,00 4.185.000,00 604.724,15 477.305,33 312.944,15 299.247,33 312.944,15 298.723,93 (14.220,22)|  -4,54%

* Valores liquidados e ndo pagos encontram-se em restos a pagar processados — passivo a curto prazo.

44

_




Relatdriode Gestao INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

EXECUCAO
ORCAMENTARIA

...........

Receita Arrecadada
R$ 21.905.404,93

Receita Financeira
R$ 7.321.900,91

Despesa Realizada
RS 16.489.238,65

-----------

RECEITA X DESPESA

VARIAQOES PATRIMONIAIS Resultado Patrimonial dos Exercicios de 2018 e de 2019

Exercicio Variacdo Aumentativa  Variacdo Diminutivativa Déficit Patrimonial Superavit Patrimonial

224.322.472,67 110.397.121,22 - 113.925.351,45

123.945.807,60 90.849.232,13 - 33.096.575,47




DEMONSTRATIVOS
CONTABEIS

Balanco Orcamentario R

( +) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2019 ........ 29.227.305,84
(- ) Despesa Orcamentaria Empenhada até 31/12/2019 ........ 16.740.771,65

( =) Superavit Orgcamentaria do Exercicio 2019 ...........cccuuu..e.e. 12.486.534,19

Balango Financeiro RS

(+) Receita Corrente Arrecadada até 31/12/2019 ............... 29.227.305,84
(- ) Despesa Corrente Realizada até 31/12/2019 ................. 15.650.008,25
(-) Despesa de Capital Realizada até 31/12/2019 ............... 298.723,93
( +) Recebimento Extraorcamentarios até 31/12/2019 ....... 31.900.262,63
(- ) Pagamento Extraorcamentarios até 31/12/2019 ........... 32.567.494,10

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

(=) Geracao Liquida do Caixa do Exercicio 2019 .................. 12.611.342,19
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DEMONSTRACAO
DOS FLUXOS
DE CAIXA

O fluxo de caixa foi elaborado pelo
método direto, evidenciando as
movimentacdes havidas no caixa e seus
equivalentes.

O fluxo de caixa das operagoes
compreende os ingressos decorrentes de
receita corrente e ingressos extra
orcamentarios, dos desembolsos da
despesa corrente, e dos desembolsos
extra orcamentarios.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

Ingressos

R$

R$

Receita Corrente

29.227.305,84

25.915.531,20

Outros Ingressos

Desembolsos

31.900.262,63

29.805.781,60

Despesa Corrente

15.650.008,25

12.497.726,92

Outros Desembolsos

Fluxo de Caixa Liquido da Atividades das
Operacoes

Desembolsos Despesas de Capital

Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de
Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial

Caixa e Equivalentes de Caixa Final

32.567.494,10

12.910.066,12

298.723,93

12.611.342,19

126.294.387,14
138.905.729,33

30.505.703,62

12.717.882,26

312.944,15

12.404.938,11

113.889.449,03
126.294.387,14
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DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

RECEITAS ORCAMENTARIAS 2019

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

DESPESAS ORCAMENTARIAS 2019

R$
1) Pessoal e Encargos 6.405.987,18
2) Uso de Bens e Servicos - PF 295.165,78
3) Servicos da Terceiros - PJ 4.274.549,92
4) Outras Despesas de Custeio 312.405,00
5) Tributrérias e Contributivas 86.657,28
6) Demais Despesas Correntes 507.944,09
7) Transferéncias Correntes 4.380.757,07

= Total das Despesas Correntes

16.263.466,32

8) Investimentos

477.305,33

RS

1) Receita de Contribui¢cdes - Anuidades 17.748.951,54
2) Receita de Servi¢os - Emolumentos e Diversos 1.713.772,22
3) Outras Receitas Correntes - Multas, Juros e Atual. Monetaria 1.146.614,08
4) Receita de Multa s/ Exercicio llegal da Profissao 475.735,02
5) Receita da Divida Ativa 820.332,07
6) Receita com Rendimento de Aplicagdes Financeiras 7.321.900,91
= Total das Receitas Correntes 29.227.305,84
7) Receita de Capital }

= Total das Despesas de Capital -

= => Total das Receitas Or¢gamentérias 29.227.305,84

= Total das Despesas de Capital

477.305,33

= => Total das Despesas Orgcamentarias

16.740.771,65
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INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

A Contabilidade do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de S3o Paulo — CORE-SP, foi elaborada seguindo
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

NOTAS EXPLI CATIVAS As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, em conformidade com a

Lei n2? 4.320/64, que institui as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle orcamentario e Balancgos

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS E SUA APRESENTACRQ ~ Petrimeoniais dos entes publicos.

O Balanco Patrimonial tem por finalidade retratar a posicao financeira e patrimonial deste CORE-SP, de forma estatica.

ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulantes:

Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades bancarias, no ultimo dia do més de dezembro de 2019 apresentam
o saldo em: conta corrente, aplicagGes financeiras em Poupanca e em Renda Fixa.
Todas devidamente conciliadas com os saldos bancarios:

2018

2019

RS

RS

Caixa e Equivalentes de Caixa

126.294.387,14

138.905.729,33

Créditos Tributarios a Receber a Curto P 20%8 2029

A;e' 5 ~r| dUtarlos ad ece er%. e ratz)o . tad ¢ q Créditos Tributarios a Receber a Curto Prazo RS RS

CO?E‘OS;S?O ,3”‘0”;”3 0s, 05 cre ';05 | “a‘fd‘?'t”'ta o - Do Exercicio 128.741.403,59|  37.594.178,08

S0 el e PR Sl e e e L e i ke - De Exercicios Anteriores 680.258.972,70, 564.115.029,59
provisdo para perdas com devedores duvidosos visando o procedimento de = Iad

ajuste embasado pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, que incluiu o - arce-a~ 0s — — 2206205 20,5500y 2)

procedimento nas normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Publico, () Prowsacz Perdas de Credltos Tributdrios 685.709.835,31 572.046.394,60

em conformidade com a legislaco vigente: Total de Créditos Tributarios a Curto Prazo 132.496.742,77 40.519.330,27

2018 2019

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo RS RS

Demais Créditos - Devedores da Entidade 7.650,31 14.733,86

4 9 e Valores a Receber - Entidades Publicas Devedores 232.365,97 135.874,86

. Total Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 240.016,28 150.608,72
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NOTAS EXPLICATIVA PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS E SUA APRESENTACAQ

Estoques
2018 2019
Refere-se ao saldo de materiais de consumo constantes no Almoxarifado, Almoxarifado RS RS
cujas movimentagdes sdao realizadas mediante requisicdes e lancadas no Material de Consumo 198.272.95 197.237.96
Sistema de controle de estoque. R R
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Pagas
. 2018 2019
Antecipadamente — - — -
Varia¢oes Patrimoniais Diminutivas Pagas Atencipadamente RS RS
Refere-se ao saldo a apropriar dos prémios de seguros Seguros Pagos a Apropriar 8.587,06 7.330,26
contratados para bens moéveis e imoéveis.
ATIVO NAO-CIRCULANTE I 2018 2019
Créditos Tributarios a Receber a Longo Prazo RS RS
CREDITOS A LONGO PRAZO - Processos Administrativos 53.957,12| 175.798.584,23
- Divida Ativa Tributaria 17.101.806,28 4.021.126,44
Os créditos tributarios a longo prazo sdo decorrentes de anuidades, cujos saldos representam . o~ T . . .
o total de inscrigdes em Divida Ativa Administrativa e Executiva. A provisdo para perdas com (_) Proviséo Perdas de Créditos Tributarios 0,00 ( 178'904'882’76)
devedores duvidosos foi constituida em conformidade com a legislacdo vigente. Total de Créditos Tributarios a Longo Prazo 17.155.763,40 914.827,91

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

Valor referente a inscricdo em Contingéncias Ativas, em face da decisdo proferida

2018 2019 por meio de Acordao do TCU, imputando responsabilidade aos espodlios dos Srs.
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo RS RS Wil!ién Lei. g Walter Klinkerfuns, além da Apess.oa nat.ural.do Sr. JL'J“O. M.aitc.),.cuja acao
- judicial foi interposta pelo CORE-SP, no ambito da justica federal jurisdicionada na

Devedores da Entidade 438.438,01 438.438,01|  (igade de S3o Paulo.



Relatdriode Gestao INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS ECONTABEIS

IMOBILIZADO E INTANGIVEL

BENS MOVEIS, IMOVEIS e INTANGIVEIS - O valor de R$ 10.306.331,42 (Dez milhdes, O procedimento de depreciagdo iniciada no exercicio de 2014, ocasido em que referido
trezentos e seis mil, trezentos e trinta e um reais e quarenta e dois centavos) representa o procedimento passou a ser obrigatdrio, e em conformidade com a contabilidade aplicada
valor liquido do Imobilizado e Intangivel, compreendendo os bens mdveis, imdveis e ao Setor Publico, cujo intuito é manter o controle sistematico de seus bens patrimoniais,
intangiveis, que s3ao apresentados registrados contabilmente conforme detalhamento esse CORE-SP, vem adotando tal procedimento, assim, contabilizou mensalmente a
abaixo: despesas com a depreciagdao acumulada pelo método linear, utilizando a tabela de vida util
2018 2019 como segue abaixo:

Descri¢gdo do Bem RS RS

Moveis e Utensilios 915.157,94 1.019.385,94

Majqumas e Equipamentos 460.201,39 430.672,40 ITEM DESCRICAO VIDA UTIL/ANOS TX/DEPRECIACAO VALOR

Veiculos 245.240,00 245.240,00 ANUAL (%) RESIDUAL (10%)

Equipamentos de Informatica 86546595  1.217.888,30 1 |Méveis e Utensilios 10 10 10

Sistema e Licengas de Informatica 238.738,40 246.904,40

Bens Diversos (Copa e Cozinha, Audio e Video e Outros) 137.374,46 126.302,46 ) Maquinas e 10 10 10

(+) Total dos Bens Méveis 2.862.178,14 3.286.393,50 Equipamentos

(+) Total dos Bens Imadveis 10.212.073,82 10.212.073,82 3 Equipamentos de 5 20 10

Informatica

(=) Total dos Bens a Custo de Aquisigao
(-) Depreciagao Acumulada dos Bens
(=) Valor Liquido dos Bens Madveis e Imdveis

13.074.251,96 13.498.467,32

(2.900.185,85)  (3.193.636.69) Sistemas e Licencas

10.174.066,11  10.304.830,63 4 de Informatica 5 20 10

(+) Intangivel - Softwares 2.355,00 2.355,00 5 Veiculos 5 20 10

(-) Amortizagdo Acumulada (430,01) (854,21)
(=) Valor Liquido do Intagivel 1.924,99
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2018 2019

N OTAS EXP LI CATIVAS Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo RS RS

Restos a Pagar Processados 484.769,31 540.506,47
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Obrigagdes de Reparticdo a Outros Entes

Consignagoes 88.860,22 115.791,49
PASSIVO CIRCULANTE
O Passivo a curto prazo, esta demonstrado no Provisoes a Curto Prazo
Balango Patrimonial como circulante, destacando Riscos Trabalhistas - Provisdes de Férias 388.240,95 653.179,91
as obrigacGes como segue abaixo: Provisdo para ordens de pagamento em transito 6.250,00 950,00

Total de Provisdes a Curto Prazo 394.490,95 654.129,91
PASSIVO NAO-CIRCULANTE

2018 2019
O Passivo a longo prazo, esta demonstrado no Balango Provisdes a Longo Prazo RS RS
Patrlmo~n|al como nao'_c'rCUIante' destacando  as ProvisGes para Contingéncias Trabalhistas 680.000,00 615.000,00
obrigagGes como segue abaixo: — = — —
Provisdes para Acdes Judiciais - Civeis —158.662,00 7.000,00
Total de Provisdes a Longo Prazo 838.662,29 622.000,00

PATRIMONIO LIQUIDO
O Patrimonio Liquido é constituido de recursos préprios e 2018 2019
sofre variagdes em decorréncia de Superdvits e/ou RS R$
Déficits apurados anualmente. Até o exercicio de 2019 0 |g, haravits ou Déficits do Exercicio 113.925.351,45 33.096.575,47
CORE-SP apresentou um Superdvit Acumulado no — fici d — .
montante de RS 189.507.406,01 (cento e oitenta e nove Superavits ou Déficits Acumulados de Exercicios Anteriores 171.276.064,49 156.410.830,54
milhdes, quinhentos e sete mil, quatrocentos e seis reais Superavits ou Déficits Acumulados 285.201.415,94 189.507.406,01

€ um centavo).
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